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1. DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO.

El presente proyecto pretende promover un cambio en la vida de las aproximadamente 980
personas que componen actualmente la comunidad de Azudoone, localizada en el distrito de
Kassena Nankana, en la region Alta Oriental (“upper-east”) de Ghana (Africa).

Promovido y formulado integramente en contacto con la gente local y encuadrado dentro del
marco de la educacion, el proyecto no solo pretende la construccion de una infraestructura
educativa segura y digna, sino que promueve la prevencion y promocién de la salud, favorece el
acceso al agua, empodera a la comunidad local para el aumento de sus ingresos, conciencia sobre
la importancia de la educacion formal y promueve y defiende la cultura y creencias tradicionales
respetando en todo momento el protagonismo de la comunidad local. Todo ello en el marco de
unas lineas que luchan de manera transversal por el empoderamiento de la mujer y el respeto al
medio ambiente.

Este proyecto puede evitar que los 94 nifios y nifias de la comunidad estudien bajo arboles, puede
evitar que corran enormes riesgos cada vez que van a clase y puede favorecer que la escuela
recupere el 62% de alumnos y alumnas gque ha perdido en 3 afios. Pero, ademas, puede favorecer
que las mujeres dejen de caminar 3 km al dia tirando de un carro de mas de 250 kg bajo
temperaturas de mas de 40°C, puede evitar el hambre de cientos de personas en los meses de abril
y mayo, puede mejorar la salud de la poblacién y puede incrementar los ingresos familiares.

La sostenibilidad del proyecto esta avalada por un documento firmado por el gobierno de Ghana
mediante el que se compromete al mantenimiento de este una vez sea llevado a cabo. La
viabilidad, asimismo, esta avalada por el apoyo de instituciones educativas cercanas,
organizaciones cercanas Yy las maximas autoridades de la comunidad.

2. LOCALIZACION DETALLADA.

La comunidad de Azudoone se encuentra en la regién noreste del pais africano de Ghana. Esta
comunidad es una de las 4 que conforman la gran comunidad de Basengo, que junto a otras 4
grandes comunidades dan lugar al pequefio pueblo de Sirigu.

Sirigu, a su vez, localizado en el distrito Kassena Nankana, se encuentra a aproximadamente 25
kilometros de Bolgatanga y 15 kildmetros de Paga, dos de las ciudades mas importantes (la
primera de ellas capital) de la regién Alta Oriental (upper-east) de Ghana.
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llustracion 1. Localizacion detallada de la comunidad de Azudoone.
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llustracion 2. Localizacion detallada de la comunidad de Azudoone con respecto al Norte de Ghana.

llustracion 3. Localizacion de la comunidad de Azudoone con respecto al continente.



3. CONTEXTO, ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

3.1. Contexto:

La comunidad de Azudoone se encuentra al noreste de Ghana, a aproximadamente 1 hora de la
ciudad de Bolgatanga (capital de la Alta Ghana Oriental), muy cerca de las fronteras con Burkina
Faso y Togo.

Informacion del pais (Ghana) v la regién (Alta Ghana Oriental)*

La region de la Alta Ghana Oriental se caracteriza por ser fundamentalmente sabana y es una de
las zonas menos pobladas del pais. Su poblacién vive mayoritariamente en el &mbito rural y la
mayoria de los hogares estan liderados por hombres (83,6% frente al 69,5% de media del pais),
siendo esta la region con mayor brecha de género en lo que a este aspecto concierne.

En lo que al matrimonio respecta, la presencia del matrimonio concertado (5-11%) aln juega un
rol importante en el pais. La edad media a la que una mujer contrae matrimonio es de 20,9 afios,
frente a los 24,3 de los hombres.

La poblacion en la region estd mayoritariamente compuesta por personas de la tribu Mole-
Dogbani, constituyendo el 67,2% de los hogares y, a diferencia del resto del pais, la poblacion
cristiana en esta regién constituye solamente el 40%, (73% de media del pais).

En lo que al acceso a la educacion se refiere, el 19,7% de la poblacion ghanesa (24,3% de mujeres
y 14,6% de hombres) no ha accedido nunca a la educacién formal, mientras que el 44,6% lo ha
hecho sin ni siquiera llegar a terminar el ciclo méas basico de esta. EI 21% de la poblacién ha
completado la educacién basica, mientras que solamente el 14,7% ha tenido acceso a la educacion
secundaria. En el caso de la Alta Ghana Oriental, solamente el 50,4% de la poblacion mayor de
15 afios (59,4% de hombres y 42,6% de mujeres) ha tenido acceso a la educacion.

La tasa de asistencia a la escuela en la sabana rural es del 79,5% y 73,3% para hombres y mujeres
respectivamente, lo que esta muy por debajo de las medias del pais (93,4% y 90,6%). Ademas, se
observa un declive progresivo de la asistencia a clase con la edad, siendo este mucho méas acusado
en el caso de las mujeres. Mientras que en el caso de los hombres la asistencia a clase entre los
19y 25 afios esta en un 73,7%, la de las mujeres cae hasta un 53,2%. Mas concretamente, la Alta
Ghana Oriental es la region con menor asistencia a la escuela del pais, mostrando una tasa media
del 63,4% frente al 80,8% de media en Ghana.

La tasa de alfabetizacion en la sabana rural es, asimismo, muy baja, siendo esta de un 38,4% para
los hombres y un 22,4% para las mujeres. Esto resulta en una tasa global del 30% de alfabetizacion
en este entorno (lejos del 56,3% de media del pais).

En lo que a la salud pre y gestacional se refiere, el 13,5% de los embarazos no llegan a término.
Asimismo, el porcentaje de mujeres que recibe asistencia prenatal en la sabana rural es de un
73,8%. Por otro lado, el 78,1% de las parejas en Ghana no utilizan métodos anticonceptivos,
siendo esta tasa aun mas alta en la sabana rural (80,5%).




En lo referente al empleo, el porcentaje de poblacion econémicamente activa en Ghana asciende
al 77,1% entre aquellas personas mayores o iguales a 15 afios. La mayoria de las personas de las
zonas rurales son trabajadoras por cuenta propia (52%), seguidas por las personas que ayudan a
la familia (32,5%).

La ocupacion principal de las familias de la Alta Ghana Oriental es la agricultura (principal
ocupacion del 92,9% de la poblacion de la sabana), con unas ganancias medias de 0,11€/hora.
Ademas, el 51,5% de la poblacion en Ghana (82,5% de la poblacion del mundo rural y el 26,6%
de la del mundo urbano) ejerce alguna actividad agricola. Los productos méas populares en las
cosechas son el sorgo, el maiz, la cassava, el yam, el cocoyam, el arroz y el mijo. EI 99,9% de la
cosecha en la Alta Ghana Oriental se usa para consumo propio.

En lo que al empleo infantil concierne, hay evidencia de que los nifios y nifias empiezan a trabajar
desde los 5 afios (Ghana child Labour Survey, GSS, 2003). En este sentido, el 48% de las nifias
entre 7 'y 14 afios del mundo rural cocinan (frente al 29% de nifios), el 47% se encargan de cuidar
de sus hermanos 0 hermanas pequefias (frente al 32% de nifios) y el 35% se encarga del cuidado
de las personas mayores (frente al 28% de nifios).

La regién de la sabana rural es también la region en la qgue mas minutos per capita y dia se emplean
para la obtencion de agua: 31 minutos

La mayoria de las viviendas en la sabana rural se construyen a base de barro, arcilla y adobe
(78,1%), mientras que este material solo constituye el principal del 31% de las viviendas del pais,
siendo los ladrillos de cemento el material mas utilizado (65%). La mayoria de los techos se
construyen con laminas de metal, aunque en el 28,1% de las casas aln se usan las hojas de palma
y la paja, siendo este el mayor porcentaje del pais.

En lo referente al acceso al agua, mientras que en la capital la fuente principal de hidratacion la
constituyen las bolsas de agua mineral (70,9%), en la sabana solamente el 0,9% de la poblacion
tiene acceso a estas. En esta Ultima region la fuente principal la constituye el pozo (64,5%), siendo
la bomba de agua o el pozo clésico las formas méas famosas de este (58,6%). Ademas, el 20,9%
de la poblacion obtiene el agua directamente de fuentes naturales, como los rios.

La electricidad en la sabana solo cubre el 29,3% de los hogares, lo cual dista mucho del 70,6%
de media del pais. En esta region son las linternas o antorchas las principales fuentes de
iluminacion (65,7% frente al 24,3% de media del palis).

En cuanto a la disposicion de letrinas y equipos de saneamiento, mientras que el 19% del pais no
tiene acceso a ello, este porcentaje asciende al 72,6% en la sabana rural.

Los gastos medios per capita y por unidad familiar son, al afo, de una media de 1753 GhC (300
€ aprox.) y 6210 GhC (1000 € aprox.) respectivamente. En contraste, los ingresos medios per
capita y por unidad familiar en esta region son, al afio, de una media de 1801 GhC (308 € aprox.)
y 7240 GhC (1165 € aprox.) respectivamente.

*Todas las estadisticas utilizadas han sido obtenidas del inféit@&teana Living Standards
Survey 2014, realizado por el gobierno de Ghana con la ayuda de diferentes organizaciones
internacionales de renombre y publicado en la pagina web del gobierno alsl p
http://www.statsghana.gov.gh/nationalaccount_macros.php?Stats=MjM3NTIyNzgzLM40ODU=
/webstats/8ppr2r245p
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La comunidad.

La comunidad de Azudoone se compone de aproximadamente 980 personas, 658 adultas (421
mujeres y 237 hombres) y 322 menores (219 chicas y 103 chicos). De todas maneras, estas
estadisticas solo pueden considerarse algo orientativo, dado que hoy en dia aun muchas de las
personas que viven en la comunidad no han sido inscritas en el registro de nacimientos del pais.
Segun fuentes locales, es a partir del siglo XXI cuando se ha empezado a méas o menos oficializar
el registro y datacion de los nacimientos en la comunidad. Estos datos, por tanto, han sido
obtenidos del registro de votantes del distrito, asi como de las listas de inscripcién de las escuelas
locales.

El idioma principal usado en la comunidad es el frafra. Son pocas personas (en su mayoria
jovenes) las que tienen la capacidad de expresarse en inglés correctamente. Esto, en gran medida,
se debe a la baja tasa de personas que han accedido al sistema de educacion formal y, por
consiguiente, al bajo nivel educativo de los y las miembros de la comunidad. Las creencias
culturales v religiosas tradicionales aln estan muy arraigadas en las familias de la comunidad.

Cada familia posee una tierra familiar, en la que viven y desempefian su actividad productiva. La
casa familiar se encuentra generalmente en el centro de la tierra, que es dividida entre los
diferentes hijos en el momento en que forman una familia. Es, por tanto, en el momento del
matrimonio en el que cada pequefia familia recibe una porciéon de tierra. La familia cultivara esa
tierra toda la vida, que incluso podra ser reducida en el momento en el que otro de los hijos de la
familia contraiga matrimonio.

La vivienda estd construida generalmente de adobe con un techo de paja. A medida que va
creciendo la familia, las diferentes casas se disponen de forma de circular alrededor de la casa
principal, dando lugar a una especie de espacio interior en el que se desempefia la vida familiar.

Los materiales de construccion utilizados obligan al constante mantenimiento y reparacion de la
estructura. Las mujeres son las que se encargan del parcheo, reparacion y refuerzo de las paredes,
mientras que los hombres se encargan del mantenimiento del techo.

La brecha de género estd muy presente en la comunidad, en gran parte debido al fuerte arraigo
a las culturas y creencias tradicionales. En lo que a las tareas del hogar se refiere, la mujer se
ocupa integramente del cuidado y educacién de los hijos e hijas, de la cocina, de la limpieza y del
aprovisionamiento de agua. Por su parte, el hombre es el que se ocupa del cuidado de los animales,
si los hay.

El afio, en esta regidon de Ghana, se divide en dos estaciones de las cuales depende la principal
ocupacidn de las familias de la comunidad: la agricultura. Por un lado, la estacion himeda, de
lluvias, que va aproximadamente de junio a noviembre; y por otro, la seca, que se da entre los
meses de noviembre y mayo.

El hombre de la familia es el encargado de preparar la tierra a comienzos de mayo. Una vez hecho
esto, la mujer junto a los hijos e hijas seran las personas encargadas de la siembra y cuidado de la
plantacion hasta su recolecta durante los meses de agosto, septiembre y octubre.

En lo que a los productos cultivados se refiere, la mayoria de las familias reparte la tierra para la
siembra de dos o tres productos distintos. Los méas comunes son el mijo, el sorgo, el maiz, la
alubia, el cacahuete, el bit6 y el okro.

La mayoria de las familias no percibe ningin ingreso econémico por esta actividad. La recolecta
se utiliza Unicamente para el consumo propio, para la alimentacion de toda la unidad familiar (de
ahi que generalmente se intente dividir la tierra para proveer cierta variedad en la nutricién).



La nutricidon de las familias se basa en diferentes masas de aspecto parecido que varian
generalmente en el tipo de cereal y el punto de fermentacion. Estas masas, llamadas (entre otros)
[fufu/, Ibangkd/ o /tisset/, se combinan cuando se puede con salsas hechas de diferentes vegetales
que, o bien cultivan en menor medida o bien intercambian con familias del entorno. El
componente proteinico de la alimentacion, en la mayoria de los casos, es tremendamente escaso
0 incluso inexistente.

Sin embargo, por lo general, la produccion agricola de las familias no es suficiente para la
alimentacion de toda la unidad familiar durante todo un afio, lo que hace que los meses de abril y
mayo sean realmente dificiles para la mayoria de las familias. En estos meses, las familias se ven
obligadas a la busqueda de fuentes de ingresos alternativas. Entre estas, las tendencias més
comunes son el envio de hijos o hijas a las grandes urbes del Sur para desarrollar trabajos en
sectores como la hosteleria o la automocion. Otra de las tendencias, menos frecuente por el mayor
nivel econémico requerido, es la venta de animales (o sus productos) como ovejas, cerdos, cabras
0 gallinas.

Para cubrir las necesidades de estos meses, desde hace unos afios, las mujeres de la comunidad
de Azudoone estan intentando desarrollar manualidades para su posterior venta en el mercado.
Sin embargo, la falta de organizacién y la falta de espacio de trabajo mantienen la idea en forma
de proyecto a la espera de que pueda hacerse realidad.

El acceso al agua es, asimismo, uno de los problemas principales de la comunidad. Esta carece
de cualquier tipo de fuente de suministro artificial como pozos o bombas, por lo que toda el agua
proviene del rio mas cercano, situado a aproximadamente 1,7 km en linea recta de la casa de la
comunidad mas alejada de este y a 1,3 km de la escuela. La mayoria de la gente bebe, se asea,
lava y cocina con la misma agua en la que beben y se bafian los animales, sin ningun tipo de
procesamiento. En el caso de una persona, el mecanismo mas comun es la utilizacion de la arena
como filtro mediante la realizacién de un pequefio hoyo en la orilla. Sin embargo, la mayoria del
agua disponible en la comunidad proviene de la actividad de dos mujeres de la comunidad que
cada mafiana se acercan al rio, llenan 2 bidones de unos 100-150L y los transportan en un carro
tirado por ellas mismas para ir posteriormente repartiéndolo por los diferentes hogares de la
comunidad.

En lo que a la educacion se refiere, en Ghana existe la educacion publica gratuita y obligatoria,
por lo que las familias no tienen que pagar nada de manera directa por la educacién publica de
sus hijos e hijas. Sin embargo, si que existen costes indirectos como los uniformes, el material
escolar y el transporte que, para muchas familias, son muy complicados de cubrir. Por otro lado,
también existe la opcion de la educacién privada, aunque debido al coste de esta es practicamente
inexistente entre las familias de Azudoone.

La educacién publica se enmarca en el sistema FCUBE (Free Compulsory Universal Basic
Education) (Educacién basica universal obligatoria y gratuit8)n embargo, las condiciones en
las que esta se desarrolla en Azudoone son paupérrimas.

Los nifios y nifias de Azudoone, dada la peligrosidad de la infraestructura actual, hecha de barro
y medio derruida, reciben las clases bajo &rboles. 3 arboles hacen de escuela provisional: el
primero de ellos acoge los cursos de preescolar, 1°, 2°y 3° de primaria; el segundo de ellos acoge
las clases de 4°, 5° y 6° de primaria y el tercero de ellos es utilizado como “oficina” por el
profesorado. Bajo este ultimo, el profesorado se retine y realiza todas las tareas adicionales al
aula. Esta solucion propuesta como provisional en 2010, hace que toda la educacion en Azudoone
esté condicionada al clima, no pudiendo impartir clases en dias lluviosos o ventosos. Ademas,
dada la falta de espacio, los nifios y nifias de Azudoone asisten a menos del 20% de las clases que
les corresponderia. A estos problemas se asocian la falta de espacio para sentarse o, como ha sido



mencionado previamente, la peligrosidad de estar en las cercanias de un tejado de zinc sin
sujecion, una estructura de madera inestable o unas paredes de barro tremendamente agrietadas.

Ademas, la falta de luz en la comunidad provoca que los y las estudiantes de Azudoone tengan
que caminar por la noche entre 1 y 3 kilometros diarios para ir al pueblo a encontrar un lugar
iluminado en el que puedan hacer sus tareas. Esto, evidentemente, conlleva, ademés de un
perjuicio directo por caminar por un camino desierto y sin luz, un riesgo en su salud ya que
aumenta considerablemente la exposicion al frio y los mosquitos.

El nimero de personas inscritas en la escuela de Azudoone, dadas las peligrosas condiciones en
que se encuentra la infraestructura actual y el reducido nimero de clases que permite impartir la
solucion provisional, se ha reducido en un 62% respecto a 2016. Actualmente son 42 nifias y 52
nifios inscritos en Azudoone, lo que hace un total de 94 estudiantes frente a los/las 224 de 2016.
Las condiciones de la escuelay de todo el entorno educativo en general hacen que algunas familias
opten por enviar a sus hijos e hijas a escuelas cercanas, a pesar de las dificultades. Las escuelas
mas cercanas a Azudoone se encuentran a 2 y 5 kilometros de distancia respectivamente. La
primera de ellas ya no acoge mas nifios y nifias debido a la sobrepoblacion de las clases y, para
acceder a la segunda de ellas, durante los 5 kilometros de camino, hay que atravesar 2 rios. Estos
dos factores, teniendo en cuenta las temperaturas de més de 40°C de gran parte del afio y las
crecidas de los rios en la época de lluvias, imposibilitan muy frecuentemente la asistencia.

Todo esto repercute en el profesorado, cuya motivacion va en descenso. La falta de una
infraestructura adecuada para impartir una clase, la imposibilidad de impartir mas del 80% de
ellas, las condiciones de sus estudiantes o incluso la falta de rendimiento que deriva del
inadecuado contexto, estan teniendo un claro impacto. Ademas, en lo econémico, la obligacién
de suspender muchos de los dias de clases por las condiciones meteorolégicas supone la no firma
de sus horas de trabajo y, por tanto, un impacto negativo en su salario a final de mes.

El profesorado depende del gobierno. Es este mismo quien se encarga de los sueldos y la
distribucion de los profesionales. Un profesor/a medio cobra un salario neto mensual de unos 800
Gh C (130 € aprox.), mientras que el cargo de direccion de la escuela recibe unos 1000 Gh € (166
€ aprox.). Todo profesor o profesora, ademas, tendra la obligacion de unirse a una asociacion de
profesoras y profesores y pagar, ademas de otros complementos, un seguro para poder ejercer su
profesion. De no pagar los complementos ni el seguro, un profesor o profesora normal recibiria
unos 5000 Gh € (833€ aprox.) del gobierno como Unico pago de jubilacién a los 65 afios.

Los valores como la empatia, la humanidad y la ayuda mutua destacan como ningln otro en la
comunidad de Azudoone. Los bajos ingresos y el gran sentimiento de supervivencia que les une
dan lugar a un compafierismo y una solidaridad ejemplares, en el que el arreglo de una casa puede
llegar a recibir la ayuda de mas de 15 personas de la comunidad en apenas treinta minutos.

3.2. Antecedentes:

Origen de lainiciativa: El presente proyecto surge cuando la Asociacion “Nuevi, intercambiando
sonrisas” (Getxo, Espafia) contacta con la Organizacion Dream Africa Care Foundation (DACF)
(Accra, Ghana) para preguntarle por posibles comunidades que estuvieran interesadas y pudieran
beneficiarse de un proyecto de Cooperacion al Desarrollo.

La organizacion local DACF comenta la existencia de una comunidad en la region noreste de
Ghana, en Azudoone, que lleva tiempo luchando por que se la escuche (Anexos 8.1. y 8.2.5e



complementa la informacion con unas fotos y unos videos en los que la comunidad local denuncia
su situacion.

La Asociacion para la promocion y apoyo de proyectos de cooperacion al desarrollo Nuevi,
intercambiando sonrisas comienza un intercambio de correos con la organizacién local DACF
hasta que decide desplazarse a terreno en junio de 2019.

Proceso de identificacion participativo sequido: Una vez el personal de la entidad solicitante
se encuentra en la comunidad, se organiza una reunion con varias personas de la comunidad (22
mujeres y 19 hombres) en los que ellos y ellas mismas plantean sus problemas. La persona
desplazada de Nuevi hace especial hincapié en moderar la reunién de cara a fomentar la
participacion de las mujeres, inicialmente menos presentes en sus discursos.

Tras esa reunion en la que de manera participativa son las propias personas de la comunidad las
que discuten sus problemas, se realizan por parte de la Asociacién Nuevi unas tarjetas con cada
uno de los problemas expuestos. Una vez realizadas, se reune al director de la escuela y principal
promotor de la iniciativa, al representante de la comunidad y a un representante de una
organizacion con experiencia tanto en la region como en la formulacion de proyectos de
cooperacion y, tras explicarles el método de clasificacion de los problemas, entre ellos mismos
van estructurando un arbol de problemas inicial. Dada la ausencia de mujeres y el escaso personal
en la clasificacion de los problemas, durante los dias siguientes se va presentando el arbol de
manera bien individual o grupal, a distintas personas de la comunidad (tanto hombres como
mujeres) y se van recogiendo las opiniones y sugerencias, con lo que se va readaptando el arbol
hasta su version final.

Una vez fijado el arbol de problemas, es la propia comunidad local, generalmente por medio del
promotor del proyecto, la que, con ayuda de la persona expatriada, fija los objetivos del proyecto
y propone las actividades teniendo en cuenta los intereses de la poblacién sujeto y los recursos
disponibles en el contexto particular en el que se pretende desarrollar el proyecto.

Informacion sobre la entidad local: La Fundacion DACF es una organizacién no gubernamental
(ONG) registrada en Ghana con cddigo G24-482. La fundacion persigue el desarrollo y el
bienestar general de todas las personas ghanesas a través del trabajo humanitario. Asimismo,
busca implementar y reforzar programas de manera practica y efectiva que a largo plazo resulten
en un beneficio para las comunidades con las que deciden trabajar. Ademas, ofrece diferentes
oportunidades de voluntariado para cualquier persona que quiera convertirse en parte de la
comunidad de personas voluntarias en Ghana.

La fundacién Dream Africa Care Foundation asiste a comunidades tanto urbanas como rurales
proveyendo apoyo Y servicios en diversas areas como la educacion, la salud o el medio ambiente,
ademas de ayuda en contextos de catéastrofe natural o humanitaria. La organizacion motiva, apoya
y fomenta que las personas voluntarias inicien e implementen proyectos para las comunidades
con mayores necesidades.

Pertinencia de la constitucion de consorcio: Tras la identificacion de diferentes proyectos en
Ghana, la entidad local DACF y la entidad Nuevi han firmado un acuerdo de colaboracion (Anexo
6.5.) La capacidad y las posibilidades de la primera de las entidades para la identificacion de
focos o comunidades con necesidades en terreno, asi como su posibilidad de gestion y
comunicacion directa con ellas, puede verse muy beneficiada por la mayor destreza técnica, la
mayor capacidad de difusion y el mayor acceso a fondos de la segunda de las organizaciones, que
a su vez se beneficiard de un contacto directo, estrecho y fiable con cada uno de los futuros
proyectos que puedan derivar de esta colaboracion.
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Relacién entre Nuevi y otras organizaciones o instituciones: Ademas del arriba mencionado
acuerdo con la organizacion local DACF, el Servicio de Educacion de Ghana (Ghana Education
Service) ha firmado una carta de apoyo a la Asociacion Nuevi comprometiéndose a su
participacion en la sostenibilidad del proyecto. Ademés, Nuevi ha recibido el apoyo de las
instituciones educativas cercanas, de las autoridades de la comunidad de Azudoone y esta en
estrecho contacto con una de las personas mas influyentes de la organizacién més relevante del
entorno: Afrikids.

3.3. Justificacion:

Los escasos recursos de la comunidad local y la escasa accion del gobierno frente a las
condiciones actuales de educacion en Azudoone hacen que la ayuda externa sea casi la Unica
alternativa de cambio en la comunidad.

Mediante el presente proyecto, enmarcado en la educacién, se mejoraran no solo las condiciones
educativas, sino que se seguira de manera transversal una estrategia de lucha contra la pobreza
(mediante la formacion en diferentes actividades productivas y el empoderamiento de las ya
existentes), se hara especial hincapié en el empoderamiento de la mujer (tanto en la esfera publica,
como en la privada) y se concienciara y sensibilizara sobre el respeto al medio ambiente en cada
actividad.

El primer paso previsto serd la construccion del pozo. Esta, ademas de proveer de agua a todas
las personas de la comunidad, facilitara enormemente el proceso de construccion de la escuela,
para la cual el agua sera algo indispensable.

Posteriormente dard comienzo la construccion de la escuela, en la que la comunidad local tendra
un papel protagonista. Se pondra especial interés en que sea la propia comunidad local la que se
involucre en su construccion con el fin de hacerles sentir que el proyecto es suyo, que lo vean
como algo propio y no como una obra de una entidad externa.

Durante este tiempo, a la vez que se van transmitiendo las lineas transversales, se fomentara en
todo momento el trabajo en equipo, la solidaridad y se daran consejos y herramientas para que
sean ellos y ellas los que se organicen, siempre con la supervision del coordinador local del
proyecto y dos constructores profesionales.

Una vez construida la infraestructura, se dard comienzo a los talleres formativos propuestos en
las actividades. Los talleres tratardn de seguir en todo momento, como se ha explicado
anteriormente, una estrategia de lucha contra la pobreza en consonancia con todas las lineas
transversales del proyecto. Se prestara especial atencidn a la preservacion de las lenguas y culturas
tradicionales, se tratard en la medida de lo posible de utilizar gente de la propia comunidad para
impartir los talleres y se organizaran periddicamente entrevistas con hombres, con mujeres y con
ambos, para escuchar a las necesidades y opiniones de cada uno de los colectivos.

La identificacion y formulacion del proyecto se ha dado durante el mes de junio en Azudoone,
por su propia comunidad y el director de la escuela, que ejercera como coordinador del proyecto:
Akubase Dominic Azaalube. Una persona de la Asociacion “Nuevi, intercambiando sonrisas” ha
estado en terreno como facilitador del proceso aportando conocimientos técnicos y de
organizacion para guiar a la poblacion local en su formulacion. Tanto la comunidad local como
la comunidad de la escuela llevaban més de 5 afios demandando atencion para poder denunciar
su situacion.
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4. FASE DE ANALISIS.

4.1.

Problemas (como de
afectados/as por el problema/s

Intereses (y posibles acciones

para conseguirlos)

Analisis de la participacion, de los agentes implicados.

Potencial (capacidad y
motivacion para causar el

Alumnos/as de
la comunidad de

Imposibilidad de asistir a clase
en dias lluviosos o ventosos.

No tienen espacio para sentarse
durante las clases.

Las condiciones en las que se
encuentra actualmente la
infraestructura de la escuela no
son seguras.

No pueden asistir a todas las
clases que les corresponderian
por falta de espacio para
impartir las clases.

Mejorar las condiciones en las
que estudian.

Ser capaces de terminar la tarea
y ayudar en casa evitando largos
caminos por la noche.

Ser capaces de beber agua sin
tener que caminar largas
distancias bajo el sol.

Mejorar la salud al evitar las
largas caminatas por la noche.

cambio)

Escasa organizacion técnica.

Escasos recursos técnicos y
econdmicos.

Gran interés en una nueva
infraestructura en la que poder
aprender.

Enorme motivacion por el
cambio.

nifias tienen que adquirir por,
fundamentalmente, problemas
de infraestructura.

No tienen espacio para trabajar

en las tareas de fuera del aula.

No tienen medios educativos
para la ensefianza.

Azudoone

Mejorar sus resultados en la

Tienen que caminar mas de 1 escuela al ser capaces de

km para beber agua. atender a todas las clases que
les corresponden.

Tienen que caminar mas de 1km

por la noche para hacer la tarea

de la escuela.

La nutricidn es pobre, basada

basicamente en los 3 cereales

que, por lo general, la familia

cultiva.

Imposibilidad de impartir todas  Mejorar sus condiciones Maxima disponibilidad para

las clases por falta de espacio. laborales. ayudar con el proyecto.

Disponibilidad para atender a
- . . Ver realmente el resultado de su talleres o cualquier otra forma

Imposibilidad de impartir clases . . L .

on dias 11UViosos © VeNntosos. trabajo reflejado en las notas de de (.educauon que pudiera )
sus alumnas/os. mejorar su manera de ensefar a

sus alumnos/as.
No pueden transmitir todos los
Profesorado conocimientos que los nifios y

Enorme motivacion por el
cambio.

Capacidad de ayuda para la
organizacion y gestion.

Gran motivacion por aumentar
el nivel educativo de toda la
comunidad.

Padres /madres
de los/as
estudiantes

Preocupacion por la salud de sus
hijos/as por la exposicién al frio
durante las largas caminatas
nocturnas.

Mejorar las condiciones de sus
hijas/os.

Disponibilidad absoluta para
trabajar por el proyecto.
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Ingresos familiares muy bajos.

Los y las hijas tienen que
caminar largas distancias para
beber agua.

Agricultura precaria.

Incapacidad de llevar a cabo
actividades productivas
diferentes debido a la falta de
formacion.

Migraciones de los hijos/as o
familiares para conseguir dinero.

Mejorar la salud de los/las
estudiantes.

Mejorar el rendimiento y la
eficacia de sus hijas/os en la
escuela.

Posibilidad de incrementar los
ingresos familiares.

Reducir las tasas de migracién al
aumentar los ingresos
familiares.

Escasos recursos econémicos,
pero dispuestos/as a contribuir
con cualquier aporte técnico.

Gran interés en mejorar las
condiciones de sus hijas/os.

Dispuestos/as a valorar nuevas

ideas y propuestas del proyecto
y atender talleres para mejorar

sus ingresos familiares.

Comunidad de

Ausencia de espacio para que las
mujeres trabajen sus
manualidades (especialmente en
la temporada seca).

Ingresos familiares muy bajos.

Nivel educativo bajo en la
comunidad.

El proyecto puede contribuir al
aumento de los ingresos
familiares y, por tanto, de la
calidad de vida de la gente de |a
comunidad.

Las condiciones educativas de
los nifios y nifas de la
comunidad se pueden mejorar.

El acceso al agua mas facil
mejorard la calidad de vida de
los habitantes y su ocupacién

Importante influencia social y
organizacional con comunidades
cercanas.

Dispuestos/as a trabajar
voluntariamente en el desarrollo
del proyecto.

Dispuestos/as a atender talleres
para la mejora de su dia a dia.

Azudoone principal: la agricultura.
Altas tasas de migracion fuera .
. . Enorme motivacion para la
de la comunidad debido a los . .
. mejora de las condiciones
bajos ingresos y las escasas .
- educativas.
oportunidades.
Gran interés en aprender nuevas
Dificil acceso al agua en la y probar nuevas actividades que
comunidad. pudiesen mejorar su calidad de
vida.
Agricultura precaria.
. o Ganar presencia e . . .
Ausencia de presencia publicay . P . Enorme interés en evitar los
. independencia tanto en el sector
privada. . . largos paseos en busca de agua.
publico como privado.
Ausencia de espacio para . Enorme motivacidn por tener un
. . Incrementar sus ingresos . .
trabajar sus manualidades . . espacio especifico donde las
. pudiendo trabajar durante la . .
(especialmente en la temporada mujeres puedan trabajar
época seca. .
seca). durante la época seca.
; . Estructura organizacional escasa
Muijeres de Incrementar sus ingresos - -
Azudoone y falta de toma de decisiones

Ausencia de estructura
organizativa.

Falta de formacién en
actividades productivas
alternativas.

familiares pudiendo realizar
diferentes actividades
productivas.

Ser empoderadas para empezar
a tener el control de sus ingresos
y parte de los familiares.

democraticas para la solucion de
problemas que afectan a las
mujeres.

Gran interés y motivacion en
aprender nuevas actividades
productivas que pudieran
contribuir a aumentar sus
ingresos personales.
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Muy escasa gestion y control de
los recursos familiares.

Grandes diferencias en la
division del trabajo entre
hombres y mujeres.
Largas caminatas para
suministrar agua a la
comunidad.

Evitar los largos y duros caminos

para buscar agua.

Gran interés en comenzar a
gestionar sus propios ingresos
que pretenden conseguir de la
venta de los productos
fabricados tras la asignacion del
lugar especifico.

Clases sobrepobladas.

Escuelas
cercanas

La construccién de una escuela

en Azudoone evita que los nifios
y nifias caminen largas distancias

para ir a la escuela.

El gobierno no les paga por
ndmero de alumnos/as, por lo
que cuanto menor sea el
numero, mayor es la calidad de
la educacidn que se imparte.

Motivadas a apoyar el proyecto
tanto a nivel organizativo y
social como burocratico.

Ausencia de fondos para cubrir
todas las necesidades de las
escuelas de la region.

Gobierno local

Proporcionar una educacion de
calidad sin tener que invertir los
fondos necesarios para ello.

Motivado y dispuesto a
colaborar con el proyecto.

Documento firmado por el
medio del cual se comprometen
al futuro mantenimiento y
sostenibilidad de la escuela.

4.2. Poblacion sujeto.

4.2.1.

Identificacion y caracterizacion.

- Poblacion beneficiaria directa:

o Estudiantes inscritos en la escuela de Azudoone
0 Profesorado asignado a esta escuela.

Actualmente son 94 personas inscritas como estudiantes en la escuela de Azudoone: 62 en
primaria (36 chicas y 26 chicos) y 32 en pre-escolar (16 chicos y 16 chicas). Dada que la
educacion preescolar comienza a los 3 afios y 6° curso de primaria termina, por lo general, a
la edad de 12 afios, todos y todas las estudiantes estan entre los 3 y los 12 afios de edad.

En cuanto al profesorado, son 7 profesores y 1 profesora los que, junto con el director de la
escuela, trabajan en la institucion educativa de Azudoone. Si bien la mayoria no son de la
propia comunidad, todos pertenecen a alguna de las comunidades que conforman Sirigu, por
lo que el sentimiento de pertenencia estd muy arraigado. Ademas, la mayoria del profesorado
lleva trabajando alli desde que comenzé el proyecto de la escuela y ha estado muy activo en
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la denuncia de sus condiciones durante estos afios previos, por lo que la motivacién y la
ilusion con respecto al proyecto es maxima.

- Poblacion beneficiaria indirecta:

0 Padres y madres de los y las estudiantes.
o Comunidad de Azudoone.
0 Mujeres de Azudoone.

En lo que a padres y madres se refiere, resulta dificil hacer una caracterizacion cuantitativa debido
al fuerte arraigo a las culturas y creencias tradicionales. Dado que existen relaciones poligamas,
y muchas familias en las que el tio o tia ejerce como padre o madre y asi es considerado por el o
la estudiante, creemos que seria impreciso cuantificarla con una simple encuesta y quizas agresivo
para el nifio o nifia tratar de obtener los datos exactos.

En lo que a la comunidad de Azudoone se refiere, son 980 personas las que se estima que vivan
en ella. En cuanto a la poblacion adulta, esta compuesta por 421 mujeres y 237 hombres, mientras
que la poblacién menor de 18 afios esta compuesta por 322 personas, 219 mujeres y 103 hombres
(entre las que se incluye los y las estudiantes de la escuela).

Por ultimo, en lo que a las mujeres de Azudoone respecta, incluimos en este grupo a toda mujer
mayor de 18 afios puesto que, en teoria, por debajo de esta edad la actividad principal deberia ser
la educacion. En este sentido, como se ha mencionado anteriormente, son 421 mujeres las que
conforman este grupo.

- Oponentes potenciales:
o Gobierno local
o Escuela mas cercana a Azudoone

La escuela mas cercana a Azudoone es la Bugsongo Primary School, que se encuentra a
aproximadamente 2 kilémetros de esta.

- Poblacién neutra:
o0 Organizaciones del entorno.

Diversas organizaciones como Afrikids (la mas presente) o water aid participan en comunidades
cercanas. 1 persona de la comunidad estd directamente implicada con Afrikids como el
responsable de la zona.

4.2.2. Criterios de seleccion.

- Poblacion beneficiaria directa

Tras la primera reunién en el proceso de identificacion y formulacion del presente proyecto, se
escuchan los principales problemas y agentes implicados. Desde entonces y tras la finalizacion
de los &rboles de problemas y objetivos, se decide al mismo tiempo que el problema principal son
las deficientes condiciones educativas, que el objetivo serd su mejoray que, por tanto, las personas
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directamente beneficiadas seran aquellas que convivan a diario con ellas; es decir, el personal de
la escuela y sus estudiantes.

Dado que en ambos grupos la predisposicién, la motivacion y la ilusion por el proyecto y el
potencial cambio es mé&xima, se concluye que la poblacidn beneficiaria directa sera el profesorado
y losy las estudiantes de Azudoone school.

- Poblacion beneficiaria indirecta

Para seleccionar la poblacion beneficiaria indirecta, de nuevo de manera participativa, en una
reunién junto con la comunidad local, tratamos de buscar aquellos grupos que se beneficiarian
del proyecto aun no estando en relacién directa con la escuela.

En esta linea, concretamos que el grupo indirectamente méas beneficiado serian los padres y
madres de los y las estudiantes, dado que el aumento de la salud de sus hijos e hijas, el mayor
tiempo libre en casa o la mayor felicidad de estos/as tendria un impacto diferenciado respecto al
resto de grupos indirectos.

El segundo de los grupos serian las mujeres de Azudooni. En primer lugar, porque en la cultura
de la comunidad las mujeres estan mucho méas vinculadas a los hijos e hijas que los padres; en
segundo lugar, porque el proyecto incluye de manera transversal el empoderamiento de la mujer
y en tercer lugar porque en el proyecto se proponen actividades para mejorar especificamente los
ingresos de las mujeres.

Y, por Gltimo, otro grupo indirectamente beneficiado seria la comunidad en su conjunto porque
podria beneficiarse de los cursos de profundizacién y actualizacion en técnicas agricolas, porque
podria acceder a los talleres de educacion y porque, en general, el proyecto generaria un impacto
positivo en la comunidad.

Dada que la predisposicidn, la motivacion y la ilusion de todos los grupos es méxima de cara a la
potencial realizacion del proyecto, los tres se consideran beneficiarios indirectos.

- Oponentes potenciales

Los oponentes potenciales se seleccionaron teniendo en cuenta qué agentes podrian obtener un
perjuicio de la realizacién del proyecto.

El primero de los grupos identificados es el gobierno local, dado que podria ver como un fracaso
la construccion de la estructura educativa (tarea que tedricamente le corresponde) por parte de
una organizacion internacional externa.

El segundo de los agentes identificados es la escuela cercana, que podria ver como algo negativo
el descenso de inscritos por la voluntad de regreso a la escuela de Azudoone de gran parte de sus
alumnos.

- Poblacion neutra.

Se establece como poblacién neutra todas aquellas organizaciones que pueden estar
indirectamente relacionadas con el proyecto por tener personal beneficiado en comuan, pero que
sin embargo no tienen ningan interés ni problema de cara a la realizacion del proyecto.
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4.2.3.

Fases del proyecto en las que participa la poblacién sujeto y como lo hace.

La poblacion sujeto participa en todas las fases del proyecto de la siguiente manera:

)l

Identificacion. La identificacion del proyecto se realiza meramente por la poblacion local,
con el personal expatriado de la entidad solicitante como mero oyente. Participan 22
mujeres y 19 hombres en esta reunidn inicial. Estas personas, pertenecientes y
representantes de todos los grupos etarios y diferentes colectivos de la comunidad,
expresan sus propios problemas ante la persona de la entidad solicitante (Nuevi),
desplazada a terreno.

Una vez hecho esto, el personal de Nuevi realiza unas tarjetas con todos los problemas
expuestos en esta reunion inicial que son clasificados segun una relacion de causa-efecto
por los maximos representantes de la comunidad. Una vez estructurada esa clasificacion
que dard lugar al arbol de problemas, esta es presentada a diferentes personas de la
comunidad para recoger sus opiniones y de esta manera estructurar el arbol de problemas
final. En todo momento el personal desplazado tiene la Gnica funcién de facilitador del
proceso.

Formulacion. En esta fase, dada la escasa formacion técnica de la poblacion local en la
redaccion de proyectos de cooperacion al desarrollo, la participacion de la poblacion
sujeto es mas escasa. La formulacion es principalmente llevada a cabo por el personal de
la entidad solicitante (Nuevi) y expuesto constantemente a la poblacion local para obtener
su aprobacion. Cada fase del proyecto debe tener la aprobacion de la poblacidn local para
ser definitivamente implementada en el proyecto.

La poblacién y la entidad local se mantienen presentes durante todo el proceso,
proveyendo de cualquier documento que fuere requerido por la entidad solicitante y
aprobando cada movimiento de esta en su formulacién.

Ejecucion de actividades. La participacion de la poblacién sujeto en este apartado es
imprescindible. Si no participase, no existiria proyecto.

Sequimiento. La poblacién local, por medio del coordinador local del proyecto, es la
responsable de llevar a cabo el seguimiento en terreno, por lo que su participacion es
imprescindible para este paso.

El coordinador local tendrd el deber de ir reuniéndose con la poblacion local e ir
recogiendo todas sus opiniones y sentimientos en lo referente al desarrollo del proyecto
para ir realizando informes que seran enviados tanto a la entidad local como a la
solicitante para que ambas puedan ir teniendo constancia del avance y seguimiento del
proyecto.

Ver apartado “8. Seguimiento y evalwuaci 6én in

Evaluacién. Se llevard a cabo una pequefia evaluacion interna en la que participaran
activamente la poblacion sujeto, la entidad local y la entidad solicitante segun lo expuesto
enelapartado® 8. Segui miento .y evaluaci 6n i

La participacion de los tres agentes es imprescindible para el desarrollo de esta parte del
proyecto por lo que el rol de la poblacion sujeto es tan determinante como el del resto de
los agentes.
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4.3. Analisis de los problemas.

Mirar “A. Anexo 1”.

4.4. Analisis de los objetivos.

Mirar “B. Anexo 2”.

5. LOGICA DE INTERVENCION.

5.1. Matriz de marco légico.

Mi r arAneka3 . "

5.2. Actividades previstas.
Actividad 1.1.: Se construye una infraestructura educativa adecuada.

Se construird un nuevo edificio y se demolera el antiguo. Se construiran dos bloques de 3 clases
cada uno, uno en frente del otro, en el terreno donado por la comunidad, cerca de Sirigu, en
Azudoone.

Para la construccion sera la comunidad la que voluntariamente trabajara en ello, aunque se
contratara a 8 trabajadores/as extra para que trabajen durante los dias de carga y descarga de
materiales y a 2 constructores profesionales que tendran la labor de supervisar y guiar el trabajo
de todo el equipo. Durante todo el proceso, hombres y mujeres seran bienvenidos por igual a
trabajar en la construccidn, aungue en la comunidad sea un trabajo tradicionalmente asociado al
rol masculino. Con esto, se pretende hacer pensar a los hombres sobre la divisién de género
presente en el trabajo, dar un paso adelante en la inclusidn de la mujer en la vida pablica y, sobre
todo, trabajar por el empoderamiento de la mujer.

Se estima que los trabajos de construccion duraran entre 2 y 3 meses. Sera realizado durante la
temporada himeda, de lluvias, dado el acceso mas facil al agua.

Durante todo el tiempo que dure la construccion, una persona serd pagada para cocinar para las
personas que cada dia trabajen en la construccion de la escuela. Ademas de eso, cada persona
voluntaria recibird cada dia 10 Gh € para poder pagar el transporte, lavar la ropa después del
trabajo o cenar.
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Recursos:

E ]

Materiales de construccion (Anexo 7.4)
Herramientas para la construccion (Anexo 7.9
Mobiliario

8 constructores

2 constructores profesionales

6 trabajadores extra para el despache de materiales.
Cocinero/a (Anexo7.6.)

Terreno (Anexo 4.2)

Coordinador local del Proyecto

=4 =4 -8 -8 a8 -8 -8 9

Actividad 1.2.: Se comienza una peguefa granja en el terreno de la escuela.

Una vez terminados los trabajos de construccion de la nueva infraestructura educativa (se estima
que durante el tercer mes de proyecto), se comenzaré la habilitacion de una granja en el terreno
de la escuela. Con este propdsito, se compraran 3 ovejas hembra y 1 oveja macho el primer mes
tras la finalizacion de los trabajos de construccién.

Mediante esta actividad, se formara también a los nifios y nifias de la escuela en uno de los oficios
maés tradicionales de la comunidad, a la vez que se les inculca un sentimiento de cuidado tanto
por los animales como por el medio ambiente en general. Ademas, entre el alumnado y el
profesorado, se organizaran grupos para el cuidado y la limpieza de la granja, lo que también
servira para trabajar de manera practica los valores de trabajo en equipo, empatia y organizacion.
La concienciacion sobre la importancia del reciclaje y la limpieza estara siempre presente de
manera transversal en cada actividad.

Recursos:

1 Vallado (Anexo 7.8

1 oveja macho

3 ovejas hembras

Terreno (Anexo 4.2.)
Coordinador local del Proyecto

= =4 -4 -1

Actividad 2.1.: Se impulsa la creacién de una organizacién de mujeres de Azudoone.

Tras el periodo de construccién se organizaran dos reuniones de 1 hora y 30 minutos (una en la
primera semana y otra en la segunda tras la finalizacion de la construccion) con las mujeres de la
comunidad para animarles a formar una organizacion de mujeres.

Las mujeres ya estan organizadas entre ellas para ciertas actividades, por lo que el objetivo de la
actividad es darle presencia publica y social al grupo. La existencia de una organizacion les
ayudara a organizarse entre ellas, empezar a tener mas presencia en la comunidad y comenzar a
gestionar algunas de las actividades productivas en las que el proyecto espera formarles. Ademas,
el hecho de estar organizadas en una asociacion les facilitara la gestién de los ingresos
provenientes de las actividades o, en caso de la constitucion de un pequefio negocio, su difusion
y popularizacién.
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Recursos:

9 Refrigerio para las asistentes
Edificio de la escuela
Mobiliario

Coordinador local del Proyecto

= =4 A

Actividad 2.2.: Se asigna una de las clases para gue las mujeres puedan trabajar por
las tardes.

Una vez termine la construccion de la escuela, se ofrecera a las mujeres (ya sea como organizacién
o en forma de grupo informal) una de las clases de la nueva escuela para desarrollar sus
actividades por las tardes.

Recursos:

9 Edificio de la escuela
1 Mobiliario
9 Coordinador local del Proyecto

Actividad 2.3.: Se organizan 2 talleres/semana durante 2 meses para todas las
mujeres de la comunidad en diferentes actividades productivas.

Se organizaran 2 talleres semanales de 2 horas cada uno durante 2 meses para todas las mujeres
de la comunidad en diferentes actividades productivas.

Los talleres seran impartidos en una de las clases de la escuela por bien profesionales o personas
voluntarias provenientes tanto del interior como del exterior del pais.

El primero de los talleres de la semana sera fundamentalmente tedrico, mientras que el segundo
sera fundamentalmente practico. La Gltima media hora de los talleres sera dedicada a ofrecer un
refrigerio con el que se pretende que las mujeres intercambien opiniones, interactlen y refuercen
la confianza entre ellas.

Cada una de las actividades productivas sera impartida en dos talleres, salvo excepciones. Tras
cada par de talleres, se organizara una reunion entre las mujeres asistentes y el coordinador local
del proyecto de cara a exteriorizar opiniones, criticas y propuestas para los proximos talleres.

Tanto al principio como al final de toda la actividad en conjunto, las mujeres serén entrevistadas
de cara a la cumplimentacién de una encuesta sobre el conocimiento adquirido.

Recursos:

9 Persona lider del taller

Transporte para el/la lider

Materiales para el taller

Refrigerio para las asistentes

Material de libreria (fotocopias, dibujos...)
Edificio de la escuela

=a =4 -4 -8 A
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9 Mobiliario
9 Coordinador local del Proyecto

Actividad 2.4.: Se organizan 2 talleres /semana (3h cada uno) durante 4 semanas
sobre técnicas agricolas.

Se organizarédn 2 talleres semanales de 2 horas cada uno para todos los y las miembros de la
comunidad durante las primeras 4 semanas tras la finalizacion de la construccion.

El primero de los talleres serd fundamentalmente teérico, mientras que el segundo sera practico
de cara a aplicar los conocimientos adquiridos en el aula.

Los talleres tedricos seran impartidos por las tardes, a las 16:00 am, en una de las aulas de la
escuela. Las personas lideres del taller seran fundamentalmente voluntarias y voluntarios
internacionales (profesionales o semi-profesionales en areas relacionadas con la agricultura), que
instruiran a la gente local sobre técnicas que se usan en otras partes del mundo.

Las personas voluntarias estaran primero una semana estudiando la forma en la que trabaja la
comunidad local de cara a que todas las clases y toda la teoria impartida esté contextualizada al
entorno y la forma local de trabajar. Asimismo, al finalizar los talleres, estas desarrollardn un
informe sobre los avances que han podido ir observando entre las personas asistentes y las
potenciales medidas que podrian tomarse a futuro en esta area.

Todas las personas de la comunidad seran bienvenidas a los talleres y se pondré especial atencion
en tener igualmente presentes a hombres y mujeres. Para ello, las intervenciones, ejemplos o
incluso los ejercicios practicos seran moderados por las personas a cargo del taller tratando con
esto de empoderar a las mujeres durante todo el transcurso de la actividad.

Asimismo, se hard especial hincapié en concienciar sobre practicas medioambientalmente
respetuosas como el reciclaje o la importancia de mantener las tierras de arar limpias de plastico
0 basura inorganica.

Recursos:

9 Persona lider del taller

Materiales para el taller

Material de libreria (fotocopias, dibujos...)
Refrigerio para los/las asistentes

Terreno

Edificio de la escuela

Mobiliario

Coordinador local del Proyecto

=4 =4 -8 -8 8 -8 -9

Actividad 2.5.: Se organizan 2 talleres/semana (2h cada uno) durante un mes sobre
la relacion entre la nutricion v la salud para todas las personas de la comunidad.

Durante todo un mes, todos los lunes y miércoles por la tarde se impartird un taller de 2 horas. En
estos, un/a nutricionista y una persona del ambito sanitario (enfermero/a, médico/a...) trataran de
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concienciar a las personas asistentes sobre la importancia de una alimentacion saludable para
asegurar el crecimiento de los nifios y nifias o incluso para mantener una buena salud.

Las personas lideres seran o bien trabajadores/as nacionales o voluntarios/as internacionales. En
todas las clases, los ejemplos, los casos practicos y los problemas utilizados durante los talleres
estaran aplicados al contexto local de manera que los y las asistentes entiendan la importancia
basandose en sus propias vidas y experiencias.

El primero de los talleres serd mayoritariamente tedrico, mientras que el segundo sera dividido en
dos partes. Durante la primera hora todas las personas asistentes interactuaran entre ellas, de
manera que sea la propia gente local la que desarrolle las habilidades para organizar reuniones,
compartir conocimiento y solucionar sus propios problemas en base a la relacion entre la salud y
la nutricion. Las personas lideres o guias del taller tendran la Gnica funcién de guiarles mediante
la proposicidn de temas de discusidn y fomentaran siempre la intervencion de las voces femeninas
en el caso de que estén menos presentes que las de los hombres. Durante la segunda, la persona
lider propondré algunos ejercicios que las personas asistentes deberan trabajar de manera practica
y participativa con los conocimientos adquiridos en el aula.

Ademas, en este taller también estara presente la importancia de la conciencia medioambiental.
La relacion entre la salud, la nutricion y el mantener el medio ambiente limpio sera especialmente
trabajada en los talleres. La basura y la suciedad dafian y contaminan nuestros vegetales y
animales que luego se convierten en nuestra fuente de alimentacion, pudiendo dar lugar a
problemas de salud.

Recursos:

91 Persona lider del taller

Materiales para el taller

Material de libreria (fotocopias, dibujos...)
Refrigerio para los/las asistentes

Edificio de la escuela

Mobiliario

Coordinador local del Proyecto

= =4 -8 -4 —a A

Actividad 2.6.: Se construye una bomba de agua cerca de la nueva infraestructura
educativa de Azudoone.

Antes de la construccion de la infraestructura educativa se construird una bomba de agua muy
préxima al lugar de construccion de esta. La bomba de agua no solo suministrara agua para beber
0 cocinar para toda la comunidad, sino que ademas mejorara notablemente la agricultura de la
comunidad y facilitara la construccién de la escuela.

Recursos:

1 Recibo de construccion de una bomba de agua (constructor) (Anexo 7.1.)
9 Terreno
9 Coordinador local del Proyecto
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Actividad 3.1.: Se instala un panel solar en el nuevo edificio de la escuela.

Con el fin de evitar las largas caminatas nocturnas al pueblo en busca de luz eléctrica para terminar
la tarea de la escuela, lo cual habitualmente resulta en resfriados, catarros y una gran sensacion
de inseguridad por tener que caminar largas distancias durante la noche, se instalaran dos paneles
solares en el techo de la recién construida escuela. Si bien la principal funcién de los paneles sera
la provisién de luz en la libreria de la escuela para permitir a los alumnos y alumnas hacer sus
tareas en la propia comunidad, la energia eléctrica podra ser también utilizada para el trabajo de
las mujeres para, por ejemplo, mejorar su eficiencia.

Recursos:

9 Recibo de compra e instalacion de un panel solar (Anexo 7.2.)
1 Edificio de la escuela
1 Coordinador local del Proyecto

Actividad 4.1.: Se organiza un taller de 2h semanal por las tardes y durante un ano
para la educacion de personas adultas.

Una vez por semana se impartird un taller con el fin de educar a la poblacién adulta de la
comunidad. Cada uno de los talleres tendra una duracion aproximada de 2 horas, de las cuales la
primera hora y 15 minutos serd mayoritariamente tedrica, los 30 minutos siguientes seran
dedicados a promover la participacion entre los y las asistentes y los Gltimos 15 minutos seran
dedicados a un refrigerio donde todas las personas podran de manera informal comentar todas sus
impresiones y avances.

Las personas encargadas de impartir el taller bien profesores/as voluntarios/as de la comunidad o
alrededores 0 miembros de la propia comunidad. EI propésito es no limitar la formacion de la
poblacion adulta a la educacion formal, sino promover también el compartir de conocimientos
entre los y las miembros de la comunidad.

Los temas de cada uno de los dias seran discutidos y elegidos de manera democratica durante los
altimos 30 minutos del ltimo taller del mes. Es decir, cada 4 talleres se organizara una reunion
entre los y las asistentes, los y las diferentes personas lideres y el coordinador local del proyecto
de cara a compartir opiniones y sensaciones y proponer temas que sean del interés de las personas
asistentes.

Durante todos los talleres, se hara especial hincapié en preservar la cultura local, usar el lenguaje
local y promover el empoderamiento de la mujer. Asimismo, se concienciara sobre la importancia
de ser respetuosos y respetuosas con el medio ambiente.

Recursos:

9 Persona lider del taller

Material de libreria (fotocopias, dibujos...)
Refrigerio para los/las asistentes

Edificio de la escuela

Mobiliario

Coordinador local del Proyecto

= =4 -4 -8 A
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5.3. Cronograma de actividades.

_

ALL —
AL2.
A2.1.
A2.2.
A23.
A2.4.
A2.5.
A2.6.

A3.1. (—

A4l 6 Y N N _—

Evaluacion ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ (—
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5.4. Presupuesto.
En GhC
Entid.
Partidas ADMON/I?ntld. E‘n‘tld. Local‘o’ Otrgs TOTAL
Donante/financ. Solicitante poblacién aportaciones
sujeto
COSTES DIRECTOS
A.1Compra 80000 80000
terrenos/edificios
A. Il Construcciones 306993 306993
A. lll Equipos/Materiales 12372 12372
A. IV Personal local 12000 12000
A.V Personal expatriado 0
A. VI
Capacit./Formacion/A.Téc 7900 7900
A. VIl Fondo Rotatorio 0
A. VIl C. Funcionamiento 0
A. IX C.Evaluacion 4340 4340
TOTAL C.DIRECTOS 323705 19900 80000 0 423605
Gastos admoén ONGD 29652,35 29652,35
TOTAL C.INDIRECTO 29652,35 29652,35
TOTAL GENERAL 353357,35 19900 80000 453257,35
%C.TOTALES 77,96% 4,39% 17,65%
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En€( 1€ = 5.7 GhQ)
. . . Entid. Local
Partidas ADMON/FntId' E.n.tld' o poblacién OtraTs TOTAL
Donante/financ.  Solicitante . aportaciones
sujeto
COSTES DIRECTOS
A.1Compra 14035,08772 14035,0877
terrenos/edificios

A. Il Construcciones 53858,42105 53858,4211
A. lll Equipos/Materiales 2170,526316 2170,52632
A. IV Personal local 2105,263158 2105,26316

A.V Personal expatriado 0
AV 1385,964912 1385,96491

Capacit./Formacion/A.Téc ! !

A. VIl Fondo Rotatorio 0

A. VIII C. Funcionamiento 0
A. IX C.Evaluacion 761,4035088 761,403509
TOTAL C.DIRECTOS 56790,35088  3491,22807 14035,08772 0 74316,6667
Gastos admon ONGD 5202,166667 5202,16667
TOTAL C.INDIRECTO 5202,166667 5202,16667
TOTAIGENERAL 61992,51754  3491,22807 14035,08772 79518,8333

%C.TOTALES 77,96% 4,39% 17,65%
¢c20F €t NI dzS NK 65483,74561
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6. VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO.

6.1. Viabilidad técnica vinculada a los recursos materiales y
metodologicos.

Se cuenta con los planos de la estructura obtenidos de la asamblea general del distrito (Anexo 4.1.)
y los estudios de materiales, infraestructura y presupuestos realizados por un arquitecto
profesional de Accra (Anexo 7.4.).

Se cuenta asimismo con las pre-contrataciones de los constructores para las actividades de la
construccion de la bomba de agua (Anexo 7.1.)y la instalacion del panel solar (Anexo 7.2.)

Ademas, se cuenta con la carta mediante la que la comunidad dona el terreno sobre el cual se
llevara a cabo el proyecto (Anexo 4.2.)

Por altimo, el personal local que forma parte de la comunidad educativa de Azudoone cuenta con
larga experiencia en la imparticion y organizacion de cursos de formacion. Toda ella en su
conjunto firma el documento adjunto tras haber comentado este tipo de apoyo y soporte al
proyecto (Anexo 6.3.)

6.2. Viabilidad técnica vinculada a los recursos humanos.

Entidad espafiola: El presidente de la Asociacion Nuevi cuenta con formacién especifica y
experiencia en la identificacion, formulacion y direccion de proyectos de Cooperacion al
Desarrollo (Anexo 5.2.)

Entidad local: El coordinador local del proyecto (Anexo 5.1.¢s miembro de la comunidad y lleva
5 afios como director de la escuela, por lo que conoce la cultura local, el idioma local, la forma
de trabajar e incluso a muchas de las personas que estaran directamente implicadas en el desarrollo
del proyecto. Ademaés, como director de escuela, cuenta con larga experiencia en la gestién de
personal, organizacién docente y relacion con instituciones del entorno.

El personal encargado de la imparticion de los talleres seran principalmente voluntarios y
voluntarias con formaciéon profesional o semi-profesional, bien locales, nacionales o
internacionales (en este Gltimo caso gestionados/as indistintamente por Nuevi o la Fundacién
Dream Africa Care Foundation).

El proyecto ha sido redactado por Nuevi y serd objeto de diversas presentaciones y eventos
durante los meses que dure la financiacion de este.

Una vez conseguida la financiacion, el coordinador local del proyecto sera el encargado de
coordinar a los y las diferentes trabajadoras, asistir a las reuniones necesarias, organizar y
modificar las actividades que sea pertinente y gestionar los recursos econdmicos destinados al
proyecto.
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En esa etapa, el personal de Nuevi serd el encargado de facilitar y enviar los recursos econémicos
necesarios, proveer toda la asistencia técnica necesaria y, junto a las personas voluntarias, redactar
las encuestas necesarias para la posterior evaluacion del proyecto.

Tanto el personal local como el personal de Nuevi se rigen por los principios de transparencia en
las cuentas, respeto y escucha de la comunidad local y seriedad y cercania en las relaciones con
los diferentes agentes implicados.

6.3. Viabilidad institucional.

El proyecto cuenta con la colaboracién y el apoyo del Ministerio de educacion de Ghana para la
realizacion del proyecto, asi como con su compromiso de asegurar el mantenimiento y la
sostenibilidad de la infraestructura cuando se construya (Anexo 6.1.)

El proyecto cuenta también con el apoyo de las escuelas cercanas, concretamente con el de
Bugsongo Primary School, la cual, mediante una carta de su directora, respalda la realizacion del
proyecto (Anexo 6.4.)

Asimismo, el proyecto ha sido completamente respaldado por las autoridades mas importantes de
la comunidad, quienes, ademas de donar el terreno donde se va a construir la escuela, se han
comprometido a proveer todo el apoyo necesario (Anexo 6.2.)

Por ultimo, el proyecto cuenta con el respaldo de toda la comunidad educativa de la escuela de
Azudoone, quienes también se ofrecen para dar apoyo y gestion al proyecto (Anexo6.3.).

6.4. Sostenibilidad en el tiempo del objetivo y resultados.

En relacion con el R1, las causas principales del problema eran los escasos recursos de la
comunidad educativa y la escasa accion del gobierno. Mediante el proyecto se genera una fuente
de ingresos para la comunidad educativa (la granja), al mismo tiempo que se consigue el apoyo
institucional del Ministerio de Educacién de Ghana, que firma un documento comprometiéndose
especificamente a la conservacion, mantenimiento y sostenibilidad de la nueva infraestructura
propuesta por el proyecto.

En lo que respecta al R2, al aumentar la formacion técnica en agricultura y en otras actividades
productivas y proveer a las mujeres del espacio y capacitacion técnica y organizativa, se
aumentaran los ingresos familiares. Estos, junto a la formacion recibida (tanto a nifios/as como a
personas adultas), fomentara las practicas de una alimentacion mas saludable y variada.

En lo referente al R3, la construccion de una infraestructura en la propia comunidad y su
aprovisionamiento con un panel solar proveera de luz a toda la comunidad. Ademas, dado que la
escuela contara con recursos econémicos propios, podra ocuparse de su mantenimiento en el caso
de que los fondos facilitados por el Gobierno no sean suficientes.
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7. LINEAS TRANSVERSALES.

7.1. Enfoque de género.

Todo el proyecto esta vinculado al empoderamiento de la mujer de manera transversal.

De manera especifica, el R2 tiene especial relevancia en este aspecto, proponiendo para
conseguirlo una mayor independencia econdmica, publica y politica mediante la capacitacion y
el empoderamiento para la creacion de una asociacion.

Asimismo, en todas las actividades se prestard especial atencion a que las opiniones y
aportaciones de las mujeres estén al mismo nivel que las de los hombres, que tengan el mismo
tiempo, libertad e influencia al hablar.

7.2. Capacidades locales.

El proyecto incluye diversas estrategias de capacitacion y formacién de las personas de la
comunidad, asi como el empoderamiento y la mejora de las ya existentes.

En este sentido, tal y como se va explicando en las actividades, se organizaran los siguientes
talleres de formacion:

- Fundacion de una granja para la formacion de los y las estudiantes en las ocupaciones
tradicionales locales (A 1.2.)

- Talleres formativos en diferentes actividades productivas. (A 2.3.)

- Talleres formativos en técnicas agricolas eficientes, productivas y actualizadas. (A 2.4.)

- Talleres de concienciacion sobre la relacion entre nutricion y salud. (A 2.5.)

- Talleres de educacion para la poblacion adulta de la comunidad. (A 4.1.)

Asimismo, se fortaleceran e impulsaran las iniciativas y capacidades locales mediante las
siguientes actividades:

- Reuniones al final de las actividades para que la gente local proponga los temas a impartir
(actividades 2.3.; 2.4.; 25.y 4.1))

- Promocion de formacién de una organizacion de mujeres para ganar presencia publica y
politica y desarrollar capacidades organizativas (actividad 2.1.)

En diversas actividades, asimismo, se fomenta el hecho que sea la gente asistente a los talleres la
que lleve la organizacion y discusion de los temas a impartir de cara a desarrollar el trabajo en
equipo, laempatia y fortalecer las capacidades organizativas locales (mirar apartados 7.3.y 7.4.)
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7.3. Participacion.

La poblacidn sujeto se mantiene activa, protagonista y participativa de manera transversal durante
todo el proyecto.

Desde el primer contacto para la identificacién del proyecto, se organiza una reunidén con
autoridades locales, organizaciones cercanas y representantes de todos los subgrupos de la
comunidad para la expresion de los problemas existentes. La formulacion e identificacion del
proyecto son fruto directo de las demandas de la propia poblacion local, de la propia comunidad
y los diferentes colectivos que la conforman.

Ademas, en practicamente todas las actividades, tanto durante como tras la finalizacién de las
mismas, se organizaran reuniones para recoger las opiniones y experiencias de la poblacion sujeto,
dando pie, asimismo, a que sean sus propuestas las que guien futuras intervenciones o talleres
(actividades 1.1.; 1.2.; 2.3.; 2.4.; 25.y 4.1))

En cuanto a la participacion de las mujeres en concreto, dado lo experimentado en el diagndstico,
se hara especial hincapié en fomentar la participacién de ambos géneros por igual, tratando, en la
medida de lo posible, de igualar el nimero de intervenciones de hombres y mujeres (mirar
apartado 7.1.)

7.4. Organizacion.

El punto méas destacado en lo que a la organizacion se refiere se concentra en la actividad 2.1., en
la que se impulsa la creacion de una organizacion de mujeres para ganar presencia tanto publica
como privada, asi como fomentar la gestion propia de sus ingresos.

Ademas, durante gran parte de las actividades (1.2.; 2.1.; 2.3.; 2.5. y 4.1.) se reservan espacios de
cara a fomentar la organizacién propia de la comunidad, de manera que sea la propia gente local
la que desarrolle las habilidades para fijar reuniones, compartir conocimiento y solucionar sus
propios problemas.

7.5.  Enfoque de derechos.

Durante todo el curso del proyecto se trabajard de manera transversal el respeto a los derechos
universales de cada una de las personas implicadas. En este contexto, el R2 hace alusion directa
a este punto. Entre ellos, algunos de los més trabajados, siguiendo la Declaracién Universal de
Derechos Humanos de 1948, seran los siguientes:
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Articulos1( “ Todos | os seres humanos nacen | ibres
dotados como estan de razéegnciencia, deben comportarse fraternalmente los unos

con | os7(0“tTroodsa.s” )| as personas son iguales ant
tienen derecho a igual prote®W¢lf dndaoperaohna
tiene derecho, en condicers de pl ena igualdad, wl9ser oi d:

(“Toda persona tiene derech¢ .."qp)Sdnaatados ber t ad
de manera transversal en todo el proyecto y de manera especifica en relacion con la

situacion de la mujer en la comunidad en las actividades 2.1.; 2.2.; 2.3. y 4.1.

Articulo23( “ Toda persona tiene derecho al trabaj
l a condiciones equitativas y satisfactorias
tiene derecho a una remunera 6 n e q ui tTetdd de anandra.dijecta)en las

actividades 2.3y 2.4 y de manera transversal en todos los talleres de formacién impartidos

en el proyecto.

Articuo24 ( “ Toda persona tiene derecho al desca
[ ...]:"Se trata de manera indirecta mediante la concienciacion y educacion

especialmente en la actividad 4.1.

Articulo25( “Toda persona tiene derechoviotar un ni Vve
principal de todo el proyecto. Todo el proyecto va dirigido a su consecucién. En este

sentido se trata derecho a la salud y el bienestar en las actividades 2.5 y 2.6 fomentando

la prevencion y promocién de la salud y asegurando el acceso al agua respectivamente.

Articulo26 ( “ Toda persona tiene deitaeknemseaenlol a educ
concerniente a |l a instruccion el ement al fu
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a

los derechos humanos vy las libertades fundameniales] : 'E9 abordado de manera

transversal en todo el proyecto.

Articulo29( “ Toda persona tiene deberes respecto
el la puede desarrol |l ar | i brAdordgdompetiantala ment e s
constante organizacion de reuniones que fomentan la participacion activa y la

organizacion auténoma de la comunidad.

Se trabajara con especial atencién la motivacion y la concienciacién de la comunidad local para
gue ellos y ellas mismas se conviertan en sujetos de derecho capaces de utilizar las herramientas
disponibles para su exigibilidad en la esfera pablica y privada.

Sostenibilidad ecologica.

La conciencia medioambiental y la sostenibilidad ecoldgica seran dos lineas que atravesaran
transversalmente todo el desarrollo del proyecto.

La comunidad local sera sensibilizada y concienciada sobre la importancia de tener siempre el
méaximo respeto al medio ambiente. En este sentido, las actividades 1.2.; 2.4.; 2.5. y 4.1. estaran
principalmente dedicadas a esta funcion.

Ademés, durante todas las actividades se tendrd en cuenta el contexto y la disponibilidad de
recursos locales de cara a minimizar los transportes con motores de combustion y, por tanto, la
huella ecoldgica. Asimismo, se empoderara la economia local.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNA DEL PROYECTO.

Tanto el seguimiento como la evaluacion interna del proyecto se llevaran a cabo de forma
coordinada entre Nuevi (la entidad espafiola y solicitante), DACF (la entidad local) y la
comunidad (Azudoone).

Un mes previo al comienzo del proyecto se realizara una reunién via Skype entre la entidad
esparfiola, la entidad local y la comunidad. En ella se recordaran las bases del proyecto y se
organizaré el comienzo del proyecto. Asimismo, se hard una revision actualizada tanto de la
viabilidad de las actividades como de las posibles variaciones que se hayan podido dar con
respecto a la estimacion presupuestaria inicial.

Posteriormente, con carécter trimestral se organizaran reuniones que incluyan a los 3 agentes
principales mencionados previamente con el fin de tener una vision critica y actualizada del
progreso del proyecto segln las tres perspectivas. Estas reuniones tendran como fin proponer
pequefios cambios, modificaciones y propuestas gque sirvan para ir adaptando el desarrollo del
proyecto a la realidad local.

Asimismo, cada 2 semanas el coordinador local del proyecto enviara via email un extracto con
los gastos y las correspondientes facturas escaneadas. Este mismo, cada mes, enviara por esta
misma via un pequefio informe sobre las actividades realizadas, los gastos generados, las facturas
escaneadas y un pequefio informe de valoracion personal en el que exprese sus opiniones con
respecto al desarrollo del proyecto.

Al finalizar el proyecto:

0] la ONG espafiola y solicitante junto con el coordinador local del proyecto
corroboraran que se hayan alcanzado los objetivos y resultados propuestos a través
del analisis de los indicadores,

(i) se hard una pequefia encuesta a 100 personas de la comunidad de distintas edades y
grupos sociales sobre su satisfaccion con el proyecto,

(iii)  se realizard una evaluacion interna en la que, de forma presencial y durante una
semana, la entidad espafiola con la ayuda de la comunidad local ird reuniéndose con
los diferentes agentes implicados en el desarrollo del proyecto,

(iv) se organizard una reunion en el edificio de la escuela recién construido a la que
deberan asistir de forma presencial las autoridades de la comunidad, el coordinador
local del proyecto y los més altos cargos tanto de la entidad local (DACF), como de
la entidad espafiola y solicitante (Nuevi).
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A. ANEXO 1: Arbol de problemas.

Escasos profesionales en la
comunidad de Azudoone

Escasas personas graduadas
universitarias en la comunidad
de Azudoone

r'y

&

Deficientes condiciones educativas en la comunidad

de Azudoone

Infraestructura educativa
inadecuada

!

Malas condiciones de los nifiosy
nifas
[espedalmente durante |a época seca)

Grandes dificultades para
la realizacion de las
tareasde laescuela

Padrey madresno
concienciadas sobre

t

ESCasos recursos
por parte del
Gobierno

Escasos recursas
enla comunidad

dela escuela

s

Bajosingresos
familiares

........................................... f

Bajosingresos porel
trabajo de las mujeres

)

Faltade
espacio para el
trabajodelas

mujeres

Pobre formacion en

diferentes
actividades

la importanciade la
educacion

F Y

productivas

conocimientoen
técnicas agricolas

Comunidad no concienciada dela
relacign entre nuticion y slaud

Ealtade Estancia
Mutricidn i <
deficiente | oo ] Dificil acceso horasde luz Ilumlnadsf mas
al agua diurna para cercana lejosde
t terminarlas la comunidad
..................... T tareas
Escaso Noagua Fuente deagua
conocimiento cc:rriegn‘te mads cercana lejos
sobre de la comunidad
alimentacion
et saludableen
Agricu t'_“lra la comunidad |
recaria
P Muy bajo nivel educativo en lacomunidad
» L e (espedalmente entre las personas adulas)
Escaso

Las generaciones mas mayores no tuvieron

accesoa laeducacion formal

Imposibilidad de accesoala
educacién ala poblacidn adulta
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B. ANEXO 2: Arbol de objetivos.

Se incrementa el ndmero de profesionales
en la comunidad de Azudoone

Se incrementa el nimero de personas graduadas
universitarias en la comunidad de Azudoone

Se mejoran las condiciones educativas en la comunidad de Azudoone

Sehabilitauna
infraestructura educativa
adecuada

T

Escasos recursos

Seincrementan

por parte del losrecursosdela
Gobierno comunidaddela
escuela
ry

Semejoran las condiciones
delosnifiosy nifias
[espedalmentedurante la
temporada seca)

Semejorala
nutrician

[

Seincrementan los
ingresos familiares

Semejorala
agricultura

Sefacilitala
realizacidn de las
tareasde laescuela

f

Seconcienciaalos
padresy madres
sobre laimportancia
de la educacion.

F

Faltade Se habilitauna
e facillita el horasde luz estancia
----------------------- accesoal agua diurna para lluminadaenla
terminarlas comunidad
I tareas
Seeducaa la Seconstruye
comunidad Mo agua una fuente
sobre cdmo IS | deagua enla
llevaracabo comunidad
una
alimentacion |
saludable :

Seincrementan los
beneficios a partir del
trabajode las mujeres
&
[ |
Se habilitaun Seformaa las
espacio mujeresen
especifico diferentes
para eltrabajo actividades
de las mujeres productivas

Seformaala
comunidad en
técnicas agricolas

Se conciencia ala comunidad sobre
la relacidn entre nutricidn y salud

Seincrementa el niveleducativo en la comunidad
[espedalmente entre |a poblacion adulia)

| L

Las generaciones mds mayores no tuvieron

accesoa laeducacion formal

Se facilita el acceso de la poblacion

adultaa la educacion
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C. ANEXO 3: Matriz de marco légico.

MEJORA DE LAS CONDICIONES EDUCATIVAS DE LA COMUNIDAD DE AZUDOONE

Logica de Indicadores Fuentes de verificacion | Supuestos / Factore
intervencion objetivamente verificabled de riesgo

Objetivo
general

Objetivo
especifico

Resultados

1. Contribuir al incremento
de profesionales en
Azudoone.

2. Contribuir al incremento
de personas graduadas en
Azudoone.

Condiciones educativas
mejoradas para los nifios y
nifias de la comunidad de

Azudoone.

R1. Infraestructura
educativa adecuada.

No procede.

10.1. El nUmero de
estudiantes inscritos/as en
la escuela de Azudoone
aumenta en un 50% en el
primer afio de proyecto.

10.2. El resultado en el test
de final de afio mejora en
el 75% de los y las
estudiantes de la escuela
de Azudoone tras el primer
afio de proyecto.

11.1. Para el final del
primer afio de proyecto,
todos y todas las
estudiantes tienen un
asiento durante las clases.
11.2. El nUmero de
alumnos y alumnas que
acuden a la escuela en un
dia lluvioso aumenta en un
50% durante el primer afio
de proyecto.

11.3. El numero de horas
de clase que los y las
estudiantes reciben
aumenta en un 50%
durante el primer mes tras
la construccidn de la
escuela.

11.4. El sentimiento de
seguridad y satisfaccion
durante el tiempo de
escuela aumenta en el 90%
de los estudiantes y en el
90% de las estudiantes tras
el primer afio de proyecto.

No procede.

Lista de alumnos/as
inscritos/as en la escuela.

Resultados del test de final
de afio de la escuela de
Azudoone.

Encuesta realizada tanto a
profesorado como
alumnado de la escuela de
Azudoone.

Lista de asistencia a clase.

Encuesta realizada tanto a
profesorado como
alumnado de la escuela de
Azudoone.

Encuesta realizada tanto a
profesorado como
alumnado de la escuela de
Azudoone.

No procede.

La mejora de las
condiciones
educativas en la
comunidad de
Azudoone anima ala
gente a continuar la
educacion formal.

La infraestructura se
mantiene en buenas
condiciones.
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R2. Se mejoran las
condiciones de las nifias y
nifios (especialmente
durante la temporada
seca)

R3. Hay facilidad para
realizar las tareas de la
escuela.

R4. Los padres y madres
estan concienciados/as
sobre la importancia de la
educacion.

12.1. El tiempo requerido

por cada estudiante para
beber agua se reduce en

un 70% al final del primer
afio de proyecto.

12.2. EI 50% de las mujeres
y el 50% de los hombres de
la comunidad mejoran sus
resultados en un test sobre
nutricién y salud al
término del primer afio de
proyecto.

12.3. El 30% de las mujeres
de la comunidad genera
ingresos propios debido al
trabajo en nuevas
actividades productivas.

12.4. EI 50% de las
personas asistentes a los
talleres de técnicas
agricolas han mejorado su
produccién al término del
primer afio de proyecto.

13.1. EI 50% de las familias
de la comunidad dicen
haber notado una
disminucion de mas de una
hora a la semana en el
tiempo que sus hijos/as
invierten en realizar la
tarea al término del primer
afio de proyecto.

13.2. EI 30% de los padres y
madres se sienten mas
tranquilos/as en relacién a
la salud de sus hijos/as al
evitar los largos caminos
nocturnos a pie al final del
primer afio de proyecto.

13.3. La tasa de
cumplimentacion de las
tareas en la escuela ha
mejorado en el 60% de las
y los estudiantes al
término del primer afio de
proyecto.

13.4. EI 80% de las y los
estudiantes sienten mas
motivacion para la
realizacion de las tareas al
evitar los largos y frios
caminos de noche.

14.1. EI 50% de los padres y
madres se sienten mas
concienciados/as sobre la
importancia de la
educacion tras el primer
afio de proyecto.

Encuesta realizada tanto a
profesorado como
alumnado de la escuela de
Azudoone.

Encuesta realizada a todas
las personas mayores de
12 afios de la comunidad.

Balance de ingresos de la
asociacion de mujeres de
Azudoone.

Encuestas a las familias.

Encuestas a las familias.

Encuestas y entrevistas
con las familias de la
comunidad el dia 1y el dia
365 de proyecto.

Registro de
cumplimentacidon de
tareas del profesorado de
Azudoone.

Encuesta alasy los
estudiantes de la escuela
de Azudoone.

Encuesta realizada a los
padresy madres el dia 1y
el dia 365 de proyecto.

La mejora de las
condiciones de los
nifios y nifias resulta
en una mayor
asistencia a clase.

La facilidad para
realizar la tarea
resulta en mayores
tasas de
cumplimentacion de
esta.

Los padres y madres
acuden a los talleres.
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Actividades

Descripcion general de la
actividad

Actividad 1.1.: Se
construye una
infraestructura educativa
adecuada.

Actividad 1.2.: Se
comienza una pequefa
granja en el terreno de la
escuela.

Actividad 1

Actividad 2.1.: Se impulse
la creacion de una
organizacion de mujeres
de Azudoone.

14.2. EI 50% de las mujeres
se sienten mas
empoderadas en el hogar
tras el primer afio de
proyecto.

14.3. EI 50% de los
hombres se sienten mas
concienciados sobre la
importancia del
empoderamiento de la
mujer en el hogar tras el
primer afio de proyecto.

Entrevistas y encuestas a
las mujeres de la
comunidad.

Encuesta a las mujeres de
la comunidad.

14.4. Los resultados de un
test sobre nociones
educativas basicas
mejoran en mas del 70%
de personas que acudieron

Test sobre nutricion y
salud realizado al inicio y
final del primer afio de

. royecto.
a 5 o0 mas talleres tras el proy
primer afio de proyecto.

Recursos Costes

Materiales de construccion

213198 (106599*2)

Herramientas para la

. 850
construccion

Mobiliario 40150

4800

8 constructores 3 B
(10/dia/persona*60dias*8)

2 constructores

profesionales 17100
e despache de matenales 10000
Cocinero/a 7200
Terreno
Coordinador local del
proyecto

293298
Vallado 395
1 oveja macho 120 (120/V)
3 ovejas hembra 600 (200/U*3)
Terreno
Coordinador local del
proyecto

1115
294413

Refrigerio para las

*
asistentes 60 (30/taller*2)

Edificio de la escuela

Mobiliario

La infraestructura
cubre las
necesidades de la
escuela.

La granja produce
ingresos.

Las mujeres asumen

responsabilidades de

cara a la creacion de
la organizacién.
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Actividad 2.2.: Se asigna
una de las clases para que

las mujeres puedan
trabajar por las tardes.

Actividad 2.3.: Se
organizan 2

talleres/semana durante 2

meses para todas las

mujeres de la comunidad
en diferentes actividades

productivas.

Actividad 2.4.: Se
organizan 2 talleres
/semana (3h cada uno)

durante 4 semanas sobre

técnicas agricolas.

Actividad 2.5.: Se
organizan 2

talleres/semana (2h cada

uno) sobre la relacion
entre la nutriciéon y la
salud para todas las

personas de la comunidac

Coordinador local del
proyecto

Edificio de la escuela
Mobiliario
Coordinador local del
proyecto

Persona lider del taller

Transporte para el/la lider

Materiales para el taller

Refrigerio para las
asistentes

Material de libreria
(fotocopias, dibujos...)

Edificio de la escuela
Mobiliario
Coordinador local del
proyecto

Persona lider del taller

Materiales para el taller

Material de libreria
(fotocopias, dibujos...)
Refrigerio para los/las
asistentes

Terreno

Edificio de la escuela
Mobiliario
Coordinador local del
proyecto

Persona lider del taller

Materiales para el taller

Material de libreria
(fotocopias, dibujos...)

60

0

1280 (80/taller*16)

160 (10/taller*16)
400 (50/taller practico*8)

480 (30/taller*16)

320 (20/taller*16)

2640

400 (100/taller practico*4)

160 (20/taller*8)

240 (30/taller*8)

800

640 (80/taller*8)

160 (20/taller*8)

160 (20/taller*8)

El espacio de la clase
es suficiente para el
ndmero de mujeres
que acude a trabajar.

Las mujeres aplican
lo aprendido en los
talleres para
aumentar sus
ingresos familiares.

La comunidad esta
interesada y
dispuesta a mejorar
los métodos
tradicionales.

Las personas de la
comunidad aplican

los conocimientos
adquiridos sobre una
nutricidn saludable.
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Actividad 2.6.: Se
construye un pozo cerca
de la nueva
infraestructura educativa
de Azudoone.

Actividad 2

Actividad 3.1.: Se instala
un panel solar en el nuevc
edificio de la escuela.

Actividad 3

Actividad 4.1.: S®rganiza
un taller de 2h semanal
por las tardes y durante ur
afio para la educacion de
personas adultas.

Actividad 4
TOTAL

Refrigerio para los/las
asistentes

Edificio de la escuela
Mobiliario
Coordinador local del
proyecto

Recibo de construccion de
un pozo (constructor)

Terreno

Coordinador local del
proyecto

Recibo de compra e
instalacidn de un panel
solar

Edificio de la escuela

Coordinador local del
proyecto

Persona lider del taller

Material de libreria
(fotocopias, dibujos...)

Refrigerio para los/las
asistentes

Edificio de la escuela
Mobiliario
Coordinador local del
proyecto

240 (30/taller*8)

1200

13300 -
El pozo suministra

suficiente agua para
la comunidad

(especialmente en la
época seca)

13300
18000
7852
El panel solar aporta
las horas suficientes
de luz para que los
nifios, nifias y las
mujeres trabajen por
las tardes.
7852
7852
1600 (40/taller*40)
800 (20/taller*40) La poblacién adulta
acude a los talleres
800 (20/taller*40)
3200
3200
323465 56748,24561

Incluido en Actividad 1.1.
Incluido en General
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D. ANEXO 4: Viabilidad técnica (Infraestructura)

Anexo 4.1. Planos de la escuela.
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Anexo 4.2. Cesion del terreno de la escuela y valorizacion.

RELEASE OF LAND FOR SCHOOL BUILDING

The community of BasengoAzudoone, being aware of the importance of education to the
community, willingly make available a total land of Twenty(20) acres for the construction of the
school block and any other developmental infrastructure at a cost of Eighty Thousand Ghana
Cedis (GH¢ 80.000.00) as detailed in the table below.

S/N [ LAND AREA (ACRES) | UNIT COST (GHg) TOTAL (GHg¢)
ED 4,000 80,000
0 [Labour

The community members are committed to the development of the area and are more than
willing to release more land if need be.

Alanwals A4

Land owner:

l.and owner:

ASIvGaaBo ANONYA -
Chief:

AMORO fATR\CK ASog o
Opinion Leader: ;g\/v/v,/“f
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E. ANEXO 5: Viabilidad del personal.

Anexo 5.1. Carta de votacion de Akubase Dominic.

~ : ~ —y
oA ELEéTORAL COMMISSION OF GHANA
Polling Station Code J043102

Voterip 3058007976

Sex Male

Regish'ation date 09/04/2012

Name AKUBASE DOMINIC AZAALUBE
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Anexo 5.2. CV de Alvaro Paz.

DATOS PERSONALES:

Nombre: Alvaro Paz Martin

Afo de Nacimiento: 17 de enero de 1995

Nacionalidad: espanola

E-mail: alvaropaz1995@zmail.com

Telefono de contacto: +34606154716

PERFIL:

Persona creativa, sodal, extrovertida, empati pr ida y acostumbrada
3l trabajo en equipo.

NIVEL ACADEMICO:

Estudiante de Master en Desarrollo y Cooperacion Internacional (Inst. Hegoa)
Graduado en Medicina en |a UPV/EHU con una nota media de 8,65 (TFG con
Matricula de Honor y 123/360 creditos ECTS con Matricula de Honor)
Matricula de honor en el bachillerato cientifico con nota media de 10
Subcampedn en |z olimpiada vasca de Geologia (2012)

Finalista en la fase nacional de |2 olimpiada de Geologia {2012)

Finalista en las olimpiadas vascas de matematicas y Biologia (2009 y 2012 resp.)
Carnet B de conduor

EXPERIENCIA:

Fundador y presidente de Iz ONG “Nuevi, intercambiando sonrisos” desde
septiembre de 2017.

Cofundador y parte de la junta directiva de |a asociacion “Amigos de la fundacion
wido paro todos” desde enero de 2014,

Cooperante sanitario en un hospital de Africa (Bani Benin) en 2013 y 2015
Profesor de inglés en un internado situado en Benin, Africa (2013 y 2015)

Juez de surf por las federaciones vasca (EHSF) y vizcaina (BSF) de surf desde 2011
Monitor de curso de ingles de 1 mes en Irlanda con EMY Bidaiak (2018)

Director y gestor de proyecto de cooperacion internacional en Puerto Plata
(RepUblica Dominicana) (2018)

Identificacion de 3 proy de Cooperacion In ional en Ghana (2019)

2 ahos como profesor particular de diversas asignaturas de primaria y secundaria

IDIOMAS:

Titulo “Advanced” de inglés por |2 Universidad de Cambridge

EGA de euskera (titulo vasco equivalente 3 nivel C1)

Nivel B2-C1 de frances hablado y escrito con titulo que acredita nivel B1.
Conocimientos de aleman.

Espanol, lengua materna.

INFORMATICA:

Nive! alto de Microsoft Office

Buen manejo de programas de edicion de videos (Adobe Premiere, Cyberlink
powedirector y iMovie)

Nivel medio de Stata

Nive! basico de programacion web

Nive! basico de maguetacion en Adobe lllustrator y Adobe InDesign

AFICIONES:

El deporte (surf, athetismo, baloncesto, tenis, windsurf, padel, goif, ciclizmo...)
La misica (ukelele y guitarra) y e cine.

La cooperacion internacional y e viajar.

OTROS DATOS DE INTERES:

Segundo finalista mundial de |as becas de emprendimi y creatividad
“Imagine, Creativity Center” en 2013.

100 dias como voluntario en Benin, Africa (2013, 2015)

140 dias como voluntario en Lima, Perts {2014, 2017)

3 ahos como monitor voluntario de un grupo de personas con diversidad
funcional de fa Asodacion Gorabide

Voluntario de Iz ONG /quitanz (2010-2013)

Campeon como parte del equipo “R Giskard™ de Ia FLL de Euskadi en 2013.

2 intercambsos con Estados Unidos (2010, 2012), 1 con Polonia (2010} y 2
estandias ocio-educativas en Francia de 15 y 30 dias (2009 y 2011)

2 veces representante de la Seleccion de Euskadi en campeonatos de Espafia en la
prueba de lanzamiento de peso {2010, 2011)

2 veces clasificado para los campeonatos de Espana de atletismo a nivel individual
4 veces campeon de Euskadi en lanzamiento de peso (2008,2009,2010,2011)

3 veces subcampeon de Euskadi en & iento de peso {2010 pc,2012,2013)

1 vez subcampedn de Euskadi en lanzamiento de disco {2010)

2 veces campeon de Bizkaia en lanzamiento de dizco (2010, 2011)
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F. ANEXO 6: Viabilidad institucional (cartas de apoyo)

Anexo 6.1. Carta de apoyo del Ministerio de Educacion de Ghana.

GHANA EDUCATION SERVICE

In case of reply, the number and date of
this letter should be quoted. KASENA-NANKANA WEST

DISTRICT EDUCATION OFFICE

P. 0. BOX 46
Our Ref: GES/KNWD/PS, 48/Vol.1/5 PAGA
Your Ref: .cooonosmgormne ..
Tel.No. .covvvnerrnerno ; 17"June, 2019.
g 2 REPUBLIC OF GHANA - e = -
THE PRESIDENT
NUEVI

C/SAN NICOLES 16 2B
C.P. 48991 GEIXO, BIZKAIA
SPAIN

ASSURANCE FOR PARTNERSHIP ON AZUDOONE PRIMARY SCHOOL

I wish to express our gratitude to you for your desire to construct classroom block for Azudoone
Primary School in the Kasena Nankana West District. Ghana Education Service is ready to partner
development oriented organisations such as yours to improve access and quality of basic education.

I want to assure you that we-would' offer you the necessary support within our means for the
achievement of your objective. I further assure you that Ghana Education Service would take
responsibility for the maintenance of the classroom block when constructed.

Thank you
) ) AT N
' 7 i
cenon
V! A A AGANALIE
DISTRICT DIRECTOR
CC:
THE HEADTEACHER
AZUDOONE PRIMARY SCHOOL,

SIRIGU



Anexo 6.2. Carta de apoyo de las autoridades de Azudoone.

THE AZUDOONE COMMUNITY
C/0 SIRIGU ROMAN CATHOLIC
POST OFFICEBOX 165
SIRIGU-BOLGATANGA
18 JUNE, 2019

TO: The President, ALVARO PAZ.

NUEVIL. NGO

C/0 San Nicolas 16 2B CP48991

GETXO. BIZKAIA (SPAIN)

The chief, the land owner, the land users, the women leader, the youth and the
assembly member of Basengo-Azudoone community are very happy of your good
intension to help build a school for the Azudoone community that will benefit our
children and community as a whole.

We will be willing and ready to always give land and other resources within
our community and within our power to you and any other persons who have our
community development at heart like you ard your organization.

Mr. Alvaro, we love you, we know you as a friend and a community
member of the Azudoone. Mr. Alvaro Azuo, you will live in our memory and our
archives forever.

Thank you
1. The Chief of Basengo

2. Land owner 4
AARN N AKE AVEMLEO

3. Land users

4. Women leader
ARk E ASar Bo 58

5. Assembly member

Asigre Edward
(Community secretary)
0508165166
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Anexo 6.3. Carta de apoyo de la comunidad educativa de Azudoone.

Azudoone Primary School
Post Office Box 49
Sirigu-Paga
19" June, 2019

The president ALVARO PAZ

NUEVI N.G.O

C/0 San Nicolas 162BCP48991

GETXO, BIZKAIA (SPAIN)

The head teacher, staff and the pupil of Azudoone primary school are very happy
for your good intension to put up classroom structure for us.

Really? This will mean that it will be the first classroom we will enter to enjoy
teaching and learning. This will also mean that it will end the culture of running
home when ever the weather threatens to rain. Again it will mean that we will no
more run after our chalk boards carried away by wind and miany more challenges
that we face in this school.

We are therefore willing to offer ourselves in any way that will support and
facilitate the work till completion.

Yours faithfully

PR e

Akubase Dominic
(Head teacher)

0247089811
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Anexo 6.4. Carta de apoyo de Bugsongo Primary School.

The Head teacher
Bugsongo Primary School
C/0 Post Office Box 165
Sirigu- Bolgatanga

18" June, 2019

TO: The President, ALVARO PAZ.
NUEVI. NGO

C/0 San Nicolas 16 2B CP48991
GETXO, BIZKAIA (SPAIN)

The head teacher. teachers and the people of Bugsongo Community received with joy the
good intension of building a school structure for the Azudoone Primary School which
students have been sitting under trees for lessons.

Their conditions are dehumanizing. teaching and learning unfriendly and weather
determined lessons. The Azudoone primary school environment conditions caused some
schoo! children walk about 2km to our school {Bugsongo Primary School) which result in
late coming to school, student absenteeism and above.all student overcrowding in class
making teaching and learning, class room management very difficult and tiresome.

We are very happy to hear your good intension for the pupils in Azdoone Primary School
may God bless you.

Thank you.
b, o VR‘M

h

Yours faithfully

"WEADTEACHER o
Amiziah Philomena

29 Ssuy,
[}
!
[]
.
'
]

)

& S (Head teacl
78 e N‘\‘e. (Head teacher)
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Anexo 6.5. Carta de colaboracion DACF-Nuevi ONG (Provisional)

Ghana, Accra
13th July 2015

PARTNERSHIP AGREEMENT

Through this document, the Dream Africa Care Foundation (DACF), registered in Ghana as a
non-profit organisation under number G24, 482, and the “Asociacion para la promocion y
apoyo de proyectos de cooperacion al Desarrollo Nuevi, intercambiando sonrisas” (Nuevi NGO)
neon-profit organisation inscribed in the Basque Country under number AS/B21759/2018 agree
to officially settle a partnership towards the aspects listed below.

CONTEXT
This document is signed after a month of collaboration between the two organisations
mentioned in Ghana during June 2019.

Two past spanish volunteers of DACF contacted Nuevi NGO in September 2018 looking for ideas
to raise funds in order to help one of the projects of DACF. Nuevi NGO and the three girls stayed
in touch since that first contact through different meetings.

Nuevi NGO always sets the fact of listening to the local community as the main priority, so the
first thing that was done in order to help the girls was contacting DACF for knowing their needs,
priorities, projects and the possibilities of working with them towards one of their projects. The
first email was sent the 18" November 2018.

After that email, several emails were shared until the first journey of Nuevi NGO to Ghana was
organised for June 2015.

The president of Nuevi NGO arrived in Ghana the 13™ June 2019 and spent three weeks working
in the identification, formulation and writing of cooperation projects. After those three weeks
working with different comr ities, the presidents of both organisations met in DACF’s office
and agreed to sign a partnership in order to empower their activity towards international
cooperation.

DUTIES

Dream Africa Care Foundation assumes responsibility of:

(a). Representing Nuevi NGO in bureaucratic procedures in Ghana.

(b). Supervising the projects ran by Nuevi NGO in collaboration with DACF in Ghana.
(c). Helping Nuevi NGO in the organisaticn of events in Ghana.

(d). Presenting the projects ran by DACF and Nuevi NGO in ghanaian public institutions.

(e). Contacting the local communities involved in the projects in Ghana while the Nuevi NGO
staff is not in the country.
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Ghana, Accra
13th July 2019

(f). Helping in the identification of cooperation projects in Ghana.
(g). Communicating Nuevi NGO poor communities that could potentially benefit from

cooperation projects.

Nuevi NGO assumes responsibility of:

(2). Representing DACF in bureaucratic procedures in Spain.
(b). Presenting the projects ran by DACF and Nuevi NGO in Spanish public institutions.
(). Helping in the technical writing and formulation of cooperation projects of DACF.

(d). Helping DACF in the organisation of events in Spain.

PURPOSE

The purpose of the partnership is to empower both organisations in order to increase their
impact in shared social and humanitarian goals as the following:

(a). Reduction of poverty

(b). Empowerment of women

(c). Empowerment of local capacities
(d). Environmental sustainability

(e). Prevention and promotion of health
(f). Securing of human rights

(g). Promotion of wellbeing and development

DURATION

The present document sets up an unlimited partnership between DACF and Nuevi NGO. This
partnership agreement will only lose its value when one of the two organisations expresses their
desire to do so.
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Ghana, Accra
13th July 2019

RESOLUTION
Accepting everything mentioned through the present document, the 13" July 2019 in Accra,
Ghana both organisations express their agreement to officially start up the defined partnership:

—r
—
c:"’\',"ii«'

C W/

Ly

Prince famal ksaka Alvaro Paz Martin
President of Dream Africa Care Foundation President of Nuevi NGO




G. ANEXO 7: Justificacion de costes.

Anexo 7.1. Precontratacion para la construccion de una bomba de agua.

WAALE CONSTRUCTION WORKS LIMITED
(General Building, Road Coniractors, Borehole Drilling & Supplieys)
P. O. Box 250 U/E/R

Tel: 0246951000/0506951000

Your Reference:...ocoeeevveiinennnnnn.

Our Reference:.....oovvuevinveneanennnns l)ate';/oe/z.') '?

INVOICE FOR THE DRILLING AND CONSTRUCTION OF 1NO.

BOREHOLE (HAND PUMP)
ITERM DESCRIPTION QUANTITY UNIT TOTAL
PRICE (GH)
) , _ | (GH)
1 Conduct geophysical survey on site 1 500 500
2 Borehole Drilling 1 4500 4500
3 Supply And Construction of Borehole 2500 2500
With PVC Casings, Screen & Filter
Material
4 Borehole Development 1 600 600
5 Water Quality Testing 1 200 200
6 Construction of Hand Pur-np Base ' 1 1500 1560
Platform
7 Supply & Installation Of Hand Pump 1 3500 3500
(Afridev)
Grand Total 13,300
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Anexo 7.2. Precontratacion para la instalacion de un panel solar.

STEP ELECTRICALS LIMITED

Dealers In: General Contractor, Specialist and Suppliers of Refrigaration
&Air Conditioning and Borehole Mechanization

P.0.Box 408, Bolga Oacosz
Tol: 0208830823 / 0548497285 / 0208946137
PN N ;

Customer’s Name and Address

My e

Description

Goods sold out are not returnable ';‘OTAL GH¢ ‘? XE 2 D

Customer’s Signature Thank you. “Mferiager Wgnulun J
.

Anexo 7.3. Guia para la construccién de una escuela segun la Asamblea
General del distrito.

*Solicitar documento Excel completo a nuevi.ong@gmail.com
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Anexo 7.4. Presupuesto para construccion de escuela en base a precios

actuales y exento de intereses realizado por arquitecto de Accra.
ESTIMATE FOR THE CONSTRUCTION OF 3 UNINTS CLASSROOM BL(

6 inches for footings.No of 6 inches block is 2400 pieces
5 inches for the block work.No of 5 inches block is 5570
COST

BLOCKS . L
6" - 1 piece is gh( 3.50 x2400= GH(8,400
5" -1 piece is gh¢3.20x5570 = GH(17,824
TOTAL GH¢ 26224
16 mm for the columns. No of 16 mm iron rods is 75 pieces
12mm remforcement limeted no of 12mm is 35 pieces
IRON RODS CO_ST . .
1 piece of 16 mm iron rods is 48 x75 =GH3,600
1 piece of 12mm iron rods is 30x35 =GH1,050
TOTAL GH¢ 4650
2x6-41 pieces
2x4-180 pieces
2x3-180 pieces
WOOD CO?‘T .
1 piece of 2x6 is 45x41 =GH({1,820
1 piece of 2x 4 is 35x 180 = 6,300
1 piece of 2x3 is 25x18 =¢4,500
TOTAL GH¢ 12645
FASCIAL 26 Pleces of fa'sual boa'rd
1 piece of fascial bord is 70x26 =GH 1,820
BOARD
TOTAL GH¢ 1820
Cement for the laying of the blocks - 200 bags
cement for the concrete - 100 bags
CEMENT cement for the plastering -130 bags
COST
1 bag of cement is 42.00x430 =GH( 18,060
TOTAL GH¢ 18060

3 buckets of tiper (china)
STONES 1 bucket of tiper(china)is 2000x3
TOTAL GH¢ 6000

2 buckets of tiper (china)smooth sand
1 bucket of tiper(china)Rough sand
SAND COST
1 BUCKET IS 1,500x3 =GH(4500
TOTAL GH¢ 4500

ROOFING Longspam =26,000

SHEET  COST GH¢ 26000
WINDOWS
AND DOORS

COST GH¢ 6700

Dw! b5 ¢he¢! [ DI 106599
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Anexo 7.5. Coste de materiales de construccion.

¢t TARAKAMBO ENTERPRISE

DEALER IN BUILDING MATERIALS

LOC: SIRIGU
INVOICE No. 0052

Customer’s Nalneﬁzucf&’ﬂ?ﬂ*@\?{\)w’lwg5(1 hoo L

NAdEeSS I o IR e
QTY | DESCRIPTION OF GOODS UNIT PRICE (GH¢) | AMOUNT (GH¢)
5| shavel /spade | GFHg2 0 200 e
L0 | Heedpens Litd 20 Leod o
6 | piclk asces LG 25 150
|
il
/
/
/
— (== /
Goods sold out are not returnable -
rorarers| 350w
........................................... oo
Customer’s Signature Manager’s Signaﬁlre

O24Fr 37522
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Anexo 7.6. Contratacidn de una persona para cocinar durante la
construccion.
ESTIMATE OF COST FOR COOKING FOR LABOURERS IN AZUDOONE
COMMUNITY SCHOOL PROJECT

“ Total Amoun
Number of people| | YA U t NJA| Number of days Ot% D Iou L
40 4.00 60 9,600.00
40 3.00 60 7,200.00
30 4.00 60 7,200.00
30 3.00 60 5,400.00

Anexo 7.7. Precio de una moto.

FONGO MOTORS
Dealer in all kinds of Motor Bikes & More.
P.0. Box 512, Bolgatanga UE/R

Tel: 0244666768/ 0266230071/ 0505007617

No:00062
Name'bomﬂ: . ﬂ\‘ \A"o alSe
Address: Date: 2.9 6- o \ 1
ary DESCRIPTION ;ﬁ“lgE o
Ghy (&}
Haqyin . 1S0 i ’
Waoter IG;V\P (. 31?00 )
I/ .
i
| | |
| | |
| / |
3,690

Manager’s Signature
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Anexo 7.8. Materiales de construccion de valla para Al1.2.

FENCE FOR AZUDOONE PRIMARY SCHOOL
50 SQUARE METRES (THAT IS HALF AN ACRE)

ITEM QUANTITY |UNIT TOTAL
PRICE AMOUNT
(GH¢)
IRON POLES |12 60 720
MESH WIRE |4 BUNDLES |150 600
CEMENT 1 BAG 40 40
STONES 1 CARD 20 20
BINDING 1 BUNDLE 15 15
WIRE
TOTAL:

GH¢1, 395.00
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H. ANEXO 8: Antecedentes de la escuela de Azudoone.

Anexo 8.1. Registro como escuela en el Ministerio de Educacion de Ghana.

GHANA EDUCATION SERVICE

In case of reply, the number and date of & W,
this letter should be quoted. Al * S e KASENA-NANKANA WEST
¥ gy ) DISTRICT EDUCATION OFFICE
4 i P.O. BOX 16
Our Ref: GES KNWD 26 Vol.1129 PAGA
FOUE ROIS oot v s e leai.
e N S N e FHE 23rd July. 2012,

REPUBLIC OF GHANA

APPROVAL FOR THE OPENING/ABSORPTION OF NEW KG/PRIMARY SCHOOLS

| am happy to inform you that your request on the above subject has been approved.
Materials and personnel would as soon as possible be supplied to ensure efficient and effective take off.

It is my fervent hope and trust that you would take the necessary measures to properly and legally acquire
the school Tand to forestall any future encroachment and litigations.

Congratulation and best wishes.

-

Yours Faithfully
Dominic Atatoga W
DD (Q&A) ; e

For istricvidirector S
Head Teacher.

|. Amutanga Primary - Sirigu

2. Wugingo Primary - Sirigub/

3. Azudone Primary — Sirigu

4. Tinginum Primary — Sirigu

5. AnerigoPrimary — Sirigu

6. Kawenia Primary -Nakong (Chiana West)
7. Alembila Primary — Mirigu

§. Nabio Primary -~ Kajelo (Paga Central)

Ce:

C/S, Sirigu

C/S Mirigu

C/S Chiana

C/S Paga Central
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Anexo 8.2. Antecedentes de demanda de ayuda por parte de la escuela al
Gobierno de Ghana.

AZUDOONE Primary School,
» Post office Box 46

Sirigu-Paga
8" May, 2019

THE DISTRICT CHIEF EXECUTIVE

KASSENA-NANKANA WEST

POST OFFICE BOX 1

PAGA

STATE OF DESTRUCTION OF AZUDOONE PRIMARY SCHOOL

T wish to officially report to your noble office with respect to the above subject.

Rainstorm has rift off the roof to the muddy structure put up by the community to support the inadequate
structure situation in the school.

It saddens my heart to report, that the situation has affected teaching and learning in the school so much. This is
so because basic three (3), four (4) and five (5) are all housed in those affected structures.

I would therefore appreciate it if your outfit could intervene as quickly as possible so as to put the little ones
back to the classroom. =

The entire school community counts on your usual consideration and action.

Thank you.

Yours faithfully
7~
— V4
Akubase Dominic
(Head teacher)
0247089811
Through:
. THE DISTRICT DIRECTOR

GHANA EDUCATION SERVICE

POST OFFICE BOX 46

PAGA

Through:

THE CIRCUIT SUPERVISOR

SIRIGU EAST CIRCUIT
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Azudoone Primary School
» Azudoone-Basengo
Sirigu
14 October, 2013
THE DISTRICT CHIEF EXECUTIVE
KASSENA-NANKANA WEST DISTRICT
POST OFFICE BOX 1

PAGA
Dear Sir
APPLICATION FOR A SIX (6) CLASSROOM BLOCK FOR AZUDOONE PRIMARY SCHOOQL-

SIRIGU

We the P.T.A., Head teacher, Assembly member, Opinion Leaders and the Chief of
Basengo wish to apply to your noble office for a six (6) classroom block and an Office for
Azudoone Primary School. :

The school was established in 2010/11 academic year and subsequently approved by
the Ghana Education Service in 2012/13 academic year. The school currently has KG 1 up
to Primary 3 with a total enrolment of one hundred and forty-three (143) pupils.

~ The community has been able to provide a temporal structure which is being used to
house the KG1 and KG2 pupils: The other classes P1, P2 and P3 are under a tree.

The community is very prepared witu a piece of land for the construction of the
school and a play field.

We would therefore be most grateful if you could provide us with the six (6)
classroom block and office to promote effective quality education delivery in the district.

Find attached a copy of the approval letter from the Ghana Education Service for your
study.

We count on your maximum co-operation and urgent attention.
Yours faithfully,
1. Ayibasiya Felix (Head téagher)
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CE:

The District Director

Ghana Education Service

Paga

The Convener

Works Sub-Committee

Kassena- Nankana West Assembly
Paga

The Convener

Social Services Sub-Committee
Kassena-Nankana West Assembly
The Convener

Education Sub-Committee
Kassena Nankana West Assembly
The Circuit Supervisor

Ghana Education Service

Sirigu Circuit

5. Hon. Amoro Patrick (ASSE;HB member)

6. Hon. Eden Akurugu (Assembly member)
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Intercambiando sonrisas

wwuw.nuevi.org

@ nuevi.ong@gmail.com

A\
N\  #34667011324

OMEY

®Asociacion para la promocion y apoyo de proyectos de cooperacion al desarrollo Nuevi, intercambiando sonrisas es una
asociacién sin dnimo de lucro inscrita con nimero AS/B21759/2018 en el Registro General de Asociaciones del Pais Vasco.


http://www.nuevi.org/

